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DIFUSION DE MERITOS )
GConoce a las candidatas y los candidatos al Organo
Judicial y al Tribunal Gonstitucional Plurinacional

En esta separata se presenta los datos personales, formacion académica, proauccion intelectual, experiencia profesional, y vision y/o
propuesta técnica de las candidaturas al Tribunal Agroambiental (TA), Consejo de la Magistratura (CM), Tribunal Supremo de Justicia (TSJ)
y Tribunal Constitucional Plurinacional (TCP).

Pnnnc\ﬁmcwi

El Organo Electoral Plurinacional (OEP) publica la sepa-
rata de informacidon publica N° 2, con datos personales
y méritos oficiales de las candidatas y los candidatos a
ocupar los cargos de méaximas autoridades del Organo
Judicial y del Tribunal Constitucional Plurinacional, en
observancia del derecho constitucional a la informacién
y la comunicacién, para promover una participacion in-
formada en los comicios del 3 de diciembre de 2017.

La separata N° 2 contiene informacion basica de ocho
candidaturas por cada departamento, cuatro al Tribunal
Supremo de Justicia y cuatro al Tribunal Constitucional
Plurinacional, y de 24 candidaturas nacionales, 14 al Tri-
bunal Agroambiental y 10 al Consejo de la Magistratura.

El propdsito de este documento es que el electora-
do conozca a cada candidata y candidato, y evallue su
formacion, experiencia y vision sobre la institucion y
cargo al que postula, lo que le permitira comparary so-
pesar sus méritos académicos, trayectoria profesional
y propuestas técnicas. De esta manera, el TSE alienta
la deliberacidn publica y la participacion informada en
las Elecciones Judiciales 2017, en cumplimiento del ar-
ticulo 4 de la Ley N° 929 modificatoria a las leyes del
Organo Electoral, del Organo Judicial y del Tribunal
Constitucional Plurinacional.

En ese marco, en esta separata se encuentra la siguien-
te informacién:

a. Datos personales: Fotografia, nombres y apellidos,
autoidentificacién indigena originario campesina (si
corresponde), departamento por el que postula y
ubicacién en la papeleta de sufragio.

b. Formacion y produccién intelectual: Licenciatura, di-
plomado, maestria, doctorado. Produccidn intelec-
tual: Libros, articulos, ensayos, investigaciones.

c. Experiencia profesional relativa al cargo que pos-
tula: Carrera judicial, funciones administrativas en

el sector publico, ejercicio libre de la profesidn, do-
cencia universitaria, ejercicio del cargo de autori-
dad indigena originario campesina.

d. Visidn y/o propuesta técnica referida al drea de su
postulacién.

La difusién de méritos de las candidatas y los candi-
datos se cumple desde el 19 de octubre y concluira el
miércoles 29 de noviembre, es decir, 45 dias previos a
las Elecciones Judiciales. Se constituye en la actividad
numero 28 del Calendario Electoral y es una de las mas
importantes, pues es la etapa en que la ciudadania ha-
bilitada para ejercer su derecho al voto podra conocer

llustracion: Al-Azar

las postulacionesy el 3 de diciembre decidir de manera
informada por la opcidn de su preferencia.

El dia de los comicios, las electoras y los electores re-
cibiran dos papeletas, una departamental y otra nacio-
nal. En la papeleta de circunscripcién departamental se
encuentran las cuatro candidaturas al Tribunal Supre-
mo de Justicia y las cuatro del Tribunal Constitucional
Plurinacional. En la de circunscripciéon nacional se en-
cuentran las 14 candidaturas al Tribunal Agroambiental
y las diez del Consejo de la Magistratura. En cada una
de estas cuatro instancias (TSJ, TCP TA y CM) se debe
marcar por la candidata o el candidato de preferencia.
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Siglas y acronimos:

ANAPOL Academia Nacional de
Policias

APEC Academia Plurinacional de
Estudios Constitucionales

ALP Asamblea Legislativa
Plurinacional

ALDO Asamblea Legislativa
Departamental Oruro

APDH Asamblea Permanente de
Derechos Humanos

AIPE Asociacion de Instituciones
de Promocion y Educacion
AMDECH Asociacion de
Municipalidades de Chuquisaca
ABT Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Bosques y Tierra
ASFI Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero

BCB Banco Central de Bolivia
CEDIB Centro de Documentacitn e
Informacion Bolivia

CIDEM Centro de Informacién y
Desarrollo de la Mujer

CEUB Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana

CM Consgjo de la Magistratura
CGE Contraloria General del
Estado

COSUDE Cooperacion Suiza para
el Desarrollo

CTB Cooperacidn Técnica Belga
GTZ Cooperacidn Técnica Alemana
CDE Corte Departamental Electoral
CSJ-CBBA Corte Superior de
Justicia de Cochabamba

CoRTE SUPERIOR DE JUSTICIA:
CSJ-LP La Paz

CSJ-CH Chuquisaca
CSJ-0R Oruro

CSJ-P0 Potosf

CSJ-Beni Beni

CSJ-TAR Tarija

ESM Empresa Siderdrgica del
Mutdn

EGPP Escuela de Gestion Piblica
Plurinacional

EJE Escuela de Jueces del Estado
EMI Escuela Militar de Ingenierfa
ESFM-SB Escuela Superior de
Formacion de Maestros Simdn
Bolivar

FONADAL Fondo Nacional de
Desarrollo Regional

FFAA Fuerzas Armadas

GAMLP Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz

GAMS Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

10C Indigena Originario
Campesino

INIAF Instituto Nacional de
Innovacion Agropecuaria y Forestal
INRA Instituto Nacional de
Reforma Agraria

MinISTERIO:

MACA de Asuntos Campesinos
MA de Autonomias

MMAyA de Medio Ambiente y
Agua

MJyTI de Justicia y Transparencia
institucional

MTyLCC de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion

MTEyPS de Trabajo, Empleo y
Prevision Social

MD de Defensa

MDLE de Defensa Legal del Estado
MCyT de Culturas y Turismo
MDRyT de Desarrollo Rural y
Tierras

MP de la Presidencia

MG-DGRP de Gobierno-Direccion
General de Régimen Penitenciario
MG-DIRCABI de Gobierno-
Direccion de Registro, Control

y Administracion de Bienes
Incautados

MMyM de Minerfa y Metalurgia

MS de Salud
MOPSyV de Obras Pablicas,
Servicios y Vivienda

NPIOC Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos
OACNUDH Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos
ONAMFA-SNSS Organismo
Nacional de la Mujer y Familia /
Secretarfa Nacional de Servicio
Social

PGE Procuraduria General del
Estado

PASA Programa de Apoyo a la
Seguridad Alimentaria

PNUD Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo

PIEB Programa de Investigacion
Estratégica en Bolivia
PROAGRO Promotores
Agropecuarios

SIN Servicio de Impuestos
Nacionales

SIB Sociedad de Ingenieros de
Bolivia

SPVS Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros
TA Tribunal Agroambiental

TAN Tribunal Agrario Nacional
TCP Tribunal Constitucional
Plurinacional

TED Tribunal Electoral
Departamental

TSJ Tribunal Supremo de Justicia
TSE Tribunal Supremo Electoral

TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE
JusTICIA:

TDJ-CBBA Cochabamba
TDJ-LP La Paz

TDJ-SC Santa Cruz
TDJ-CH Chuquisaca
TDJ-O0R Oruro

TDJ-Beni Beni

TDJ-TAR Tarija

UNIVERsIDAD:

UAP Amazdnica de Pando
UASB Andina Simén Bolivar
UDABOL Aquino de Bolivia
UAB Auténoma del Beni

UATF Auténoma Tomas Frias
UAGRM Auténoma Gabriel René
Moreno

UAJMS Auténoma Juan Misael
Saracho

UCB Catdlica Boliviana
UCEFI-SP CEFI Saint Paul
UEB Evangélica Boliviana
ULAN Los Andes

UMSA Mayor de San Andrés
UMSS Mayor de San Simén
USFX Mayor, Real y Pontificia
de San Francisco Xavier de
Chuquisaca

UNSXX Nacional Siglo XX
UNO Nacional del Oriente
UNSLP Nuestra Sefiora de La Paz
ULAT Latinoamericana

UPC Privada Cumbre

UPSA Privada de Santa Cruz de
la Sierra

UPFT Privada Franz Tamayo
UPAL Privada Abierta
Latinoamericana

UPO Privada de Oruro

USFA San Francisco de Asfs
USA San Agustin

US Salesiana

UTO Técnica de Oruro

UTB Tecnoldgica Boliviana
UTEPSA Tecnoldgica Privada de
Santa Cruz de la Sierra
UNIVALLE Privada del Valle
UNITAS Uni6n Nacional de
Instituciones para el Trabajo de
Accion Social

Tribunal
Agroambiental

Es el maximo tribunal que imparte justicia en
materia agraria, pecuaria, forestal, ambiental,
aguas y biodiversidad.

Sus atribuciones son:

Conocer y resolver acciones referidas a los
derechos de uso y aprovechamiento de
recursos naturales renovables, hidricos,
forestales, ambientales y agua, entre otros.

Conocer acciones para precautelary prevenir
la contaminacion al medio ambiente, la
biodiversidad y la salud publica.

Composicion

Estd integrado por cinco
magistrados/as titulares vy
cinco suplentes, divididos en
dos salas de dos miembros
cada una. El/la Presidente/a
no formara parte de la Sala.

Suplentes

Presidente

+,

La Sala Plena del Tribunal
Agroambiental toma decisiones
por mayoria absoluta de votos
de la totalidad de sus miembros.

Juan JosE
Garcia Cruz

-

)

DocToRrapo: —

PusLicAcioNES: —

Licenciatura: Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales.

DipLomanos:  Derecho  Agroam-
biental. | Gestion y Resolucion Al-
ternativa de Conflictos. | Estudios
Agrarios y Gobernanza de Tierra y
Territorio (diplomante).

MaesTria: Derecho Agroambiental
(maestrante).

Carrera JupiciaL: TA: Abogado de Despacho y Delegado Asistente
Sala Segunda, Jefe de Unidad de Desarrollo Jurisprudencial y Archi-
vos (2012, 2014 y 2015).

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: —

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

Experiencia en EL secTor PUBLICO: INRA Portosi: Asistente Juridico,
Responsable Juridico, Responsable de Equipo, Responsable Juridico
de Conflictos, Unidad de Saneamiento (2001 a 2005). | INRA ORuro:
Responsable Juridico Unidad de Saneamiento (2006 a 2010). | Vice-
minisTerio pE Tierras: Gonsultor en Manejo de Conflictos y Profesional

Juridico (2010 a 2011 y 2013).
AutoipenTiFicAcion: Quechua.

Experiencia como Autoripap 10C: —

ANGELA

VisIoN Y/0 PROPUESTA TECGNICA

Igualdad sin distincion de ninguna naturaleza, en respeto a la Consti-
tucion Politica del Estado en su articulo 14.1.

Coordinacion entre la Jurisdiccion Agroambiental y la Juris-
diccion Indigena Originario Campesina dentro el marco del
pluralismo juridico.

Vigorizar la Unidad de Desarrollo Jurisprudencial como meca-
nismo de lucha contra la corrupcion.

Trabajar incansablemente para que de ninguna manera exista
mora procesal en el Tribunal y los juzgados agroambientales.
Fortalecer la conciliacion para la resolucion de conflictos y con-
troversias existentes dentro nuestra Jurisdiccion Agroambiental.

Fortalecer la itinerancia para que los sectores mas vulnerables
tengan acceso a la justicia de manera oportuna.

Mejorar el presupuesto de la jurisdiccion agroambiental y forta-
lecer las unidades con equipamiento tecnol6gico para mejorar el
acceso a la justicia e informacion del mundo litigante.

S Licenciatura: Ciencias Juridicas
= y Polfticas.
: DipLomabos:  Proceso  Agrario
N y Saneamiento. | Preparacion,
o Evaluacion y Gerencia Proyectos
= Somales,.
¢7) MaEesTRia: —

DocTorapo: —

CARRERA JUDICIAL: —
EJercicio LiBRE DE LA PROFESION: OTB ViLLa VicToria CocHasamBA: Se-
cretaria Permanente (2003). | CEDIB: Asistente documentalista (2000

2 2002).
DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

PuBLICACIONES: —

Experiencia en EL secTor POBLICO: INRA NacionaL: Responsable juri-
dico de campo (2016), Profesional Juridico | (2011), Centro de Sanea-
miento Acelerado AVOCACION, Profesional Il Unidad Llanos (2007). |
INRA CocHasamea: Responsable Area Juridica (2013-2014), Respon-
sable SAN-SIM y de Unidad de Conflictos (2008 a 2010), Abogada
CAT-SAN Tropico y Pocona (2005 a 2006), Auxiliar juridico PRAEDAC
y Transredes (2004).

El

VisiON Y/0 PROPUESTA TECNICA

acceso a la justicia es un derecho fundamental que toda persona
tiene y la garantfa del debido proceso, para alcanzar dicha meta se

propone:

Promover ante la Asamblea Legislativa la aprobacion de la Ley
de Procedimiento Agroambiental, para la apertura de competen-
cias en materia ambiental.

En el marco del pluralismo juridico, hacer conocer a la poblacion
las atribuciones del Tribunal y Judicatura Agroambiental.

Desarrollar cambios estratégicos de atencion al usuario, a
través de la sistematizacion en medios digitales, que respeten
las garantias constitucionales y el debido proceso, eliminando
formalismos que obstaculizan la atencion inmediata y eficaz.

Capacitar a los jueces y personal de apoyo en destrezas como
practicas conciliatorias, notificaciones a las partes, manejo de
las audiencias orales, correcta fundamentacion de las senten-
cias y aplicacion de sanciones a los abogados que actden sin
gtica profesional.
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E 8 Licenciatura:  Ciencias Jurfdi-

S E cas, UTO 2001.

2 DipLomanos: Ciencias Penales,

(L ¥ -~ Autonomias, Educacién Supe-
= rior e Interculturalidad, UMSA. |
<t Justicia Penal para Adolescentes,

EGPP. | Derecho Agroambiental,
Derecho Procesal Penal Forense,
Cadigo Procesal Civil, USFA.

Maestrias: Derecho Constitucional. | Gestion Pdblica, UASB.
Docrorano: Derecho Constitucional & Administrativo, UMSA.

PusLicaciones: Lieros: Administracion de la jurisdiccion
10C... (2076). | Proteccion de derechos colectivos de NPIOC (2076). |
Por los caminos de las autonomias 10C (2012). | Los PIOC en el nuevo
modelo del Estado. .. (2010). | Sistema de administracidn de la justicia
originaria (2009). | Arricuros: ‘La autonomia indigena tendrd sistema
propio de gobierno” (2010). | ‘Recursos metdlicos y no metélicos en la
Asamblea Constituyente” (2007).

CARRERA JUDICIAL: —

EJercicio LIBRE DE LA PROFESION: Abogado litigante | ASESOR JURiDICO
sanEAMIENTO Y TiTuLacioN TCOs: Sindicato Socosani, Federacion Ayllus
Norte Potosi, Comunidad Antacucho. | Asesor Juridico organizaciones
sociales. | Instmuto INTERNACIONAL DE GioBERNABILIDAD: [nvestigador.

Docencia universiTARIA: Postgrado Derecho Agroambiental... Fun-
dacion Perceptor.

ExpeRIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: MA: Viceministro AIOC, Organiza-
cion Territorial, Director Autonomias Oruro. | INRA, CAmARA DE SENA-
pores, GAM Cravanta: Asesor Juridico. | MG-DIRCABI: Responsable
La Paz. | AsameLea ConstiruvenTe: Asamblefsta Potosi, Presidente Co-
mision Mineria.

AutoiDenTiFicAciON: Indigena originario campesino.

Experiencia como Autorinap I0C: Hilakata cabildo y Alcalde de Antacucho.

VisIoN Y/0 PROPUESTA TEGNICA

Conozco la materia agroambiental desde la formacién e investigacion
académica y la propia vivencia a través del ejercicio de la autoridad
originaria. Ante la crisis de la justicia de tradicion colonial, cumpliendo
el mandato de la Constitucion que reconoce como principios y fines del
Estado la “tierra sin mal” para “vivir bien”, propongo implementar politicas
para un nuevo paradigma de administracion de la justicia agroambiental,
que refleje nuestra realidad historica, social y cultural, promoviendo la
proteccion de los derechos de la propiedad agraria, actividad agraria,
forestal, ambiental, uso y aprovechamiento de recursos hidricos y
naturales, la biodiversidad, la prevencion de la contaminacion ambiental y
a salud publica como herencia para las futuras generaciones.

Carrera JupiciaL: TA-TAN: Delegado Asistente Sala Segunda, Pro-
fesional Gestién Agroambiental Procesal, Encargado de Jurispruden-
cia, Delegado Asistente Sala Primera, Auxiliar Legal Tribunal Agrario
Nacional, Juez Agroambiental Nor y Sud Chichas, Nor y Sud Lipez
y Modesto Omiste, Juez Agrario Padilla. | TDJ-SC: Juez Primero de
Sentencia Anticorrupcion y Violencia contra la Mujer, Juez Sumarian-
te, Defensor Publico SENADEP. | Ministerio PaBLico-Fiscavin GENERAL:
Abogado Investigador, Abogado Asistente II, Abogado Liquidador de
Causas Penales.

EJercicio LIBRE DE LA PROFESION: Ejercicio de [a profesion en diversos periodos.
DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

ExperIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: ABT NacionaL: Responsable de
Procesos Coactivos Fiscales y Contenciosos. | INRA CGuauisaca:
Asesor Legal, Asistente Legal, Supervisor Juridico Saneamiento, Jefe
Regional INRA Nor y Sud Cinti. | INRA Porosi: Asesor Legal.

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Materializar el principio de impartir justicia desde y conforme a la
CPE, desde el Tribunal Agroambiental y juzgados, de acuerdo a
los principios ético-morales y del bloque de constitucionalidad.

El acceso a la justicia de manera pronta, oportuna, gratuita y sin
dilaciones en igualdad de condiciones, mediante la itinerancia.

La materializacién de la CPE en cuanto a las competencias de la
jurisdiccion agroambiental (Tribunal Agroambiental y juzgados
agroambientales), requerira la creacion de nuevos juzgados, con
la consiguiente necesidad de la designacion de nuevos jueces
0 juezas agroambientales especializados y al personal de apoyo
jurisdiccional.

Permanente capacitacion de los juzgadores y personal de apoyo
jurisdiccional.

El Tribunal Agroambiental impulsard la promulgacion de normas
sustantivas y adjetivas.

Compromiso de las magistradas y magistrados del Tribunal

Agroambiental, autoridades de gobierno central y las diferentes
jurisdicciones para su resultado.

E E Licenciatura: Derecho, Ciencias
§; Juridicas, Politicas y Sociales.
p DipLomanos: Derecho Procesal
= w - - Civil. | Argumentacion Juridica.
o e . " Maestria: Derecho Constitucio-
o< —_— nal.
== ;' v Docrorano: —

& PusLicAciONES: —

S~ Licenciatura: Derecho. | Cien-
= S cias Politicas y Sociales.
- > DipLomanos: Derecho Consti-
= .5 tucional. | Derecho Procesal y
5 E Oralidad. | Estudios Agrarios y
Eé Gobernanza de la Tierra.
MaEesTRiA: —
DocTorADo: —

PuBLICACIONES: —

CARRERA JUDICIAL: —

EJErcicio LIBRE DE LA PROFESION: Abogada en ejercicio libre de la pro-
fesion.
DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

ExPERIENCIA EN EL SECTOR POBLICO: MDRYT: Jefa Unidad Saneamien-
to y Titulacion Viceministerio de Tierras. | INRA Nacionac: Gerente,
Consultor, Responsable Juridico. | INRA Cruauisaca: Profesional y
Asistente Juridico. | INRA Porosi: Responsable y Asistente Juridico.

AutoipenTiFicacion: Indigena originaria campesina.
Experiencia como AuTtoripaD 10C: —

VisIoN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Promover la aprobacion, sancion y promulgacion de un Cadigo
Procesal Agroambiental especifico que regule la tramitacion de
as causas de conocimiento del Tribunal Agroambiental, cuanto
de los juzgados agroambientales, asf como la promulgacion de
normativa legal que le permita ejercer de manera plena y efectiva
sus atribuciones en materia forestal y de aguas.

Garantizar la transparencia en la administracion de justicia,
luchando frontalmente contra la corrupcion.

Garantizar que en la tramitacion y resolucion de las causas se
apliquen criterios de igualdad y equidad de género, asi como
los principios que rigen la administracion de la justicia agroam-
biental, tales como el de celeridad, funcion social, integralidad,
inmediacion y otros.

Promover la coordinacion entre las salas del Tribunal Agroam-
biental en aras de uniformar la jurisprudencia agroambiental a
objeto de evitar resoluciones ambiguas o contradictorias entre si.

g E Licenciatura: Derecho.
= & DipLomapos: Derecho Constitu-
= § cional. | Educaci6n Superior.
E o MaEsTRiAS: —
S a Docrorapo: Derecho (en curso).
@ & PusBLICACIONES: —

e :
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CARRERA JUDICIAL: —

EJERcICIO LIBRE DE LA PROFESION: GRUPO KADASTER TARIIA: Supervisora
Jurfdica. | Kapaster Nicaragua: Supervisora Juridica.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

Experiencia en EL secTor POBLICO: INRA Porosi: Asistente Juridico,
Responsable Asuntos Juridicos, Responsable Juridica Campo y Pre-
campo. | INRA Sana Cruz: Supervisor Proyecto BID 1512 Mairana,
Responsable de Saneamiento. | INRA Chuauisaca: Coordinadora Ju-
ridica. | INRA Nacionac: Jefa Regidn Llanos.

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

* Impulsar la promulgacion del Codigo Procesal Agroambiental,
conforme al alcance de las competencias reconocidas en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo Judicial,
ante la necesidad imperiosa de contar con procedimientos que
transparenten la administracion de justicia en materia agroam-
biental. Al efecto, resulta importante llevar a cabo acciones
concretas tales como:

Afianzar los niveles de coordinacion entre las salas que confor-
man el Tribunal Agroambiental, definiendo lineas jurispruden-
ciales que garanticen seguridad juridica y atencién oportuna a
|as partes.

* Refuncionalizar la administracion de la jurisdiccion agroam-
biental con la virtualizacion de los procedimientos para el
seguimiento de causas.

Licenciatura: Ciencias Juridicas
y Politicas, UMSS.

DipLomanos: Educacion Superior.
| Estudios Agrarios y Gobernanza
de la Tierra y Territorio (en curso).

MaesTria: Derecho Agroambien-
tal (en curso).

DocTorapo: —
PusLIcAciONES: —

GROVER

ToRRES ARANIBAR

CarrerA JupiciaL: TA: Coordinador Departamental Potosf de Segui-

miento Jurisdiccional, Responsable de Procesos Jurisdiccionales, De-

legado Asistente Sucre (4 afios de experiencia).

EJercicio LIBRE DE LA PROFESION: Municipios San Cartos, Buena VisTa,
Yapacani Y Pocona CocHasamea: Juridico de campo saneamiento de tigrras.

Docencia universiTariA: Materis: Derecho Agrario, Derecho Am-
biental (4 afios experiencia).

Experiencia En EL SEcTOR PUBLICO: INRA CochaamBa: Abogado de
campo saneamiento de tierras provincias Chapare, Tiraque, Carrasco;
Municipios Villa Tunari, Shinahota, Entre Rios, Ivirgarzama, Chimoré Co-
chabamba (2 afios). | INRA NacionaL: Profesional Juridico, Responsable
Jurfdico de Campo provincias Campero, Chapare, Tiraque, Carrasco, Es-
teban Arze, Mizque, Quillacollo, Punata, Cercado, Capinota, Arque, Tapa-
carf Cochabamba, provincia Cordillera Santa Cruz (5 afios). | INRA Santa
Cruz: Responsable de Asuntos Juridicos.

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Sobre la base de los resultados de la Cumbre de Justicia 2016, hace-

mos una propuesta resumida en los siguientes puntos:

« Plenitud de la itinerancia, acorde a requerimientos basados en
estudios técnicos y empleo racional de recursos.

« Lograr aprobacion del Codigo Procesal Agroambiental.
« Implementar nuevos JAS en base a estudios de necesidad.
« En coordinacién con el Consejo de la Magistratura y la Escuela

de Jueces, lograr una correcta seleccion de servidores judicia-
les, institucionalizacion y capacitacion permanente.

« (Consolidar nuevo modelo de gestién de despacho, audiencias
orales en su plenitud.

 Conforme Art. 189- CPE; 131-Il, 152 Ley 025, asumir plena-
mente competencias del TA'y JAS.

« La experiencia de 14 afios en la materia agraria y el trabajo en
campo permitio acumular conocimientos sobre la problematica
de la tierra, medioambiente y aprovechamiento de RR.NN. reno-
vables que permitirdn a su vez, realizar ajustes necesarios con la
finalidad de permitir al usuario un verdadero acceso a la justicia.

Licenciatura: Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales, USFX.

DipLomano: Derecho y Procedi-
mientos Agrarios, USFX.

Maestria: Derecho y Procedimien-
tos Constitucionales (en curso).

DocToRrapo: —

PusLicaciones: Lisros: Andlisis
critico del catastro y saneamiento
en Chuquisaca, INRA-Kadaster, 2000. | £/ caso Pananti y el derecho a
la tierra en Bolivia, 2002. | Las tierras bajas de Bolivia a fines del siglo
XX, Cap. 2, Beni, coautor, 2001. | Arricuos: ‘Reversion de derechos de
propiedad agraria y seguridad juridica”, Revista Ratio Legis SC, 2015.

Arerto MirANDA

CARRERA JUDICIAL: —

EJERcICIO LIBRE DE LA PROFESION: Patrocinante de trémites de sanea-
miento, reversion y dotacion ante el INRA, ABT y TA, acciones reales,
personales y mixtas ante juzgados Chuquisaca, Santa Cruz y Beni. |
Feperacion CampesiNos Cuauisaca: Asesor Legal (1999-2000). | Fun-
pacion Tierra: Investigador Juridico Chuquisaca, Responsable Santa
Cruz (2000-2003). | CIOEC Santa Cruz: Consejo Consultivo (2004-
2006). | Cooperacion Horanpesa-UAGRM: Investigador Mercado y
Saneamiento de Tierras (2006).

Docencia universiTaria: USFX: Preuniversitario (1997). | CEDURE:
Maestria Derecho de Planificacion Urbana y Uso de Suelo, Santa Cruz
(2003). | UNO-SurerinTenpencia Acraria: Diplomado Derecho y Proce-
dimientos Agrarios.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: PREFECTURA SANTA CRuz: Respon-
sable Unidad Andlisis de Conflictos Agrarios (2004-2005). | SuPEriN-
TeNDENCIA ForesTAL: [ntendente Juridico (2006).

Vision Y/o PROPUESTA TECNICA

 Promover la aprobacion e implementacién del Codigo Procesal
Agroambiental para que la sociedad ejerza sus derechos prote-
gidos en la Constitucion Politica del Estado, en especial a vivir
en un medio ambiente sano.

 Reingenieria institucional para brindar seguridad juridica al
mundo litigante, unificando la jurisprudencia constitucional.

 Promover justicia agroambiental transparente, implementando
tecnologfa en actos juridicos oportunos.

* Impulsar estrategias de control social en audiencias publicas en
el Tribunal Agroambiental, para evitar sentencias injustas.

« (Consolidar recursos humanos capacitados, éticos, proactivos y
con vocacion de servicio, a través de evaluaciones y seguimien-
to permanente.
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= 2 Licenciatura: Derecho.

w e L .
= E DipLomapo: Educacion Superior.
=X=) MaesTrias: Derecho Constitu-
=l cional. | Derecho Agroambiental
] Constitucional.

o Doctorapo: —

PusLicaciones:  Excepciones no
A previstas en las leyes 1715 y 3545

y su tratamiento en el proceso oral
agrario. | La reversion de la propiedad agrari.

Carrera JubiciAL: TA-TAN: Juez Agrario Paildn (30-08-2004 al 31-
12-2014). | Juez AcroamBienTAL PaiLon (01-01-2015 al 01-09-2017).

EJErcicio LIBRE DE LA PROFESION: INDusTRIAS VascAL SA La Paz: Ase-
sor Legal Junior (12-12-1995 a 18-10).

Docencia unIvERSITARIA: Universipap Privapa Gumsre: Materia Dere-
cho Ecoldgico.

Experiencia en EL secTor POBLICO: INRA NacionaL: Abogado Revisor
Direccion Saneamiento y Titulacion (20-10-1997 al 14-06-1998),
Asesor Juridico Direccion Normatividad Juridica y Asesoria Legal
(15-06-1998 al 31-03-2000). | INRA Santa Cruz: Asesor Juridico
Direccion Departamental (01-04-2000 al 31-08-2004).

VisioN Y/0o PROPUESTA TECNICA

* Lucha contra la corrupcion.

* Brindar seguridad juridica en materia agraria, forestal y aguas.

* Control previo de constitucionalidad y de convencionalidad en
la tramitacion de las causas sometidas a conocimiento de la
jurisdiccion agroambiental.

* Brindar mayor celeridad en la resolucion de las causas agroam-
bientales.

* Implementacion de las competencias ambientales.

* Gestionar la promulgacion de la ley sustantiva y procesal de la

jurisdiccion agroambiental, que considere y proteja los derechos

de todos los sectores.

Institucionalizacion de cargos de jueces agroambientales.

Capacitacion constante de magistrados, jueces, letrados, dele-

gados asistentes, personal de apoyo jurisdiccional y personal

administrativo de la jurisdiccion agroambiental.

Suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional.

Licenciatura: - Ciencias  Juridi-
cas, UAGRM 1995.

DipLomanos:  Educacion  Supe-
rior, UMSA 2011. | Derecho Ad-
ministrativo, EGPP 2013. | Plani-
ficacién y Gestion de Innovacion
y Transferencia de Conocimien-
tos, U. Politécnica Valencia 2011.
MaesTrias:  Investigacion en
Ciencias Sociales, U-PIEB 2008.
| Gestion de la Ciencia e Innovacién, U. Politécnica Valencia 2016.
Docrorapo: Derecho Constitucional y Administrativo, UMSA 2016
(doctoranda).

PusLicaciones: Lomerio. La demanda de un pueblo y el proceso legal,
CEJIS 2002. | Sisterna Juridico Indigena. Diagndstico. .., coautora, CE-
JIS 2003. | Estrategias identitarias de los Tacanas y Ayoreo frente a la
ley INRA, coautora, PIEB 2004. | De la Utopia Indigena al Desencanto. ...,
CEJIS 2004. | Evaluacion del saneamiento de comunidades de Pando,
CEJIS-FSUTCP 2004. | Manual Ley N° 1715, saneamiento y titulacion,
CEJIS 2004.

Ewva

Terceros GUELLAR

CARRERA JUDICIAL: —

Eusercicio LIBRE DE LA PROFESION: PIEB: Investigadora (2001-2002).
| CEJIS: Abogada (1996-2003), Responsable Programa de Investiga-
cion (2003-2006).

Docencia universiTariA: UPSA: Trabajo final de grado, 2005.
Experiencia en EL secTor POBLICO: INRA La Paz: Responsable Ju-
ridico RL (2006-2007). | AsamLea ConsTiTuveTe: Secretaria Técnica
(2007-2007). | MDRYT: Jefa Unidad Asesora Gabinete (2008-2008).
| INIAF: Directora Ejecutiva (2008-2010). | MA: Directora Limites
(2010-2011). | MP: Directora Programa Revolucion Institucional
(2011-2012). | MG: Directora Asuntos Jurfdicos (2012-2017).

VisIoN Y/0 PROPUESTA TECNICA

La justicia esta en crisis. La poblacion identifica como sintomas a la
corrupcion sistémica, la falta idoneidad de los administradores, la
dilacion, la poca transparencia y la persistencia de barreras de acceso
de algunos sectores de la poblacion.

Se busca el cumplimiento de los principios constitucionales y el modelo
de desarrollo en equilibrio entre las necesidades de la poblacion y la
sostenibilidad ambiental; alcanzar una justicia creible, idonea, eficiente,
ética y profesional; y garantizar los derechos de hombres y mujeres.

En la gestion se priorizard el conocimiento académico, la experiencia y los
méritos; un modelo transparente que facilite el acceso a la informacion,
mayor presupuesto y su uso eficiente e incorpore la tecnologia; la vigencia
de normas procedimentales y el servicio de itinerancia.

Licenciatura: Ciencias Juridicas
y Politicas, UMSS.

Dipomanos: Ciencias Polticas,
CESU. | Derecho Civil, UDABOL.

MAESTRIA: —
DocTorapo: —

PusLicaciones: Lisro: £/ proceso
oral agrario en Bolivia. | Arricu-
Los: “El pluralismo juridico en la
nueva Constitucion Politica del Estado”. | “La jurisdiccion agroambiental
en Bolivia”. | “Las competencias de las juezas y jueces agroambientales”. |
‘Necesidad de incorporar la funcién ambiental entre los principios de la ad-
ministracion de justicia agraria”. | ‘La accion reivindicatoria agraria y civil”. |
‘Relatividad de las resoluciones que adquirieron la calidad de cosa juzgada”.

Ruro Nivarpo
Visquez MERcADO

Carrera JubiciaL: TA-TAN: Juez Agrario Punata, Juez Agrario Co-
chabamba. | TDJ-CBBA: Auxiliar y Actuario Juzgado de Instruccidn
Primero de Familia.

EJercicio LIBRE DE LA PROFESION: Abogado en materia agraria de 2011
a lafecha.

Docencia universiTaria: ULAT: Materias Derecho Agrario, Derecho
Ambiental, Derecho Constitucional, Derecho Municipal.

Experiencia EN EL secTor PUBLICO: DIRME: Vocal Tribunal Tutelar
del Menor. | GAM Coctasamsa: Abogado Direccion de Gestion Ba-
rrial. | GAM Cuiza: Asesor Legal.

AutoipenTiFicAcion: Quechua.

Experiencia como AuToriDAD 10C: Dirigente del Sindicato Sacsa.

Visi6N Y/o PROPUESTA TECNICA
1. Reforzar la imagen de independencia de la jurisdiccion agroambien-
tal y la credibilidad del sistema, implementando:
* Un despacho judicial de puertas abiertas.
« Transparencia, celeridad en la resolucion de los procesos.
* FEvitar la injerencia politica, Ia injerencia econémica.
» Compromiso con la justicia.
2. Creacion de una Defensoria Pdblica Agroambiental, que permita a
los usuarios del sistema judicial agroambiental acceder a una atencion
gratuita por abogados con especialidad en la materia.
3. Creacion de cursos de formacion especializada para jueces agroam-
bientales a través de la Escuela de Jueces del Estado, que permita
fortalecer la carrera judicial en la materia.
4. Consensuar mecanismos de cooperacién y coordinacion entre las
jurisdicciones que reconoce la Constitucion Politica del Estado.
5. Continuidad a la implementacion de los jueces agroambientales
itinerantes.

Licenciatura: Ciencias Politicas
y Sociales.

DipLomapos: Derecho y Procedi-
mientos Agrarios. | Derecho Ad-
ministrativo y Ciencias Penales.

Maestria: Derecho y Procesal
Agrario (maestrante) y Derecho
Constitucional, Medio Ambiente
y Derechos Fundamentales.

JENNY

IBANEZ SIERRA

DocTorapo: —

PusLicaciones: Arricutos: “Derechos y garantias de los pueblos y co-
munidades indigenas y justicia comunitaria”, Revista de Derecho Agrario
N° 3. | “Distribucion de la tierra por autoridades originarias en el drea
rural”, Revista de Derecho Agrario N° 5.

Carrera JupiciaL: TA-TAN: Letrada Sala Segunda del Tribunal
Agroambiental, Delegada Asistente, Secretaria Sala Liquidadora (ene-
ro a febrero 2012), Delegada Asistente de Presidencia, Juez Agrario
Asiento Judicial Padilla, Juez Agrario Asiento Judicial Cotagaita, Juez
Agrario Asiento Aiquile, Auxiliar de Secretarfa Sala Plena TAN. | TCP:
Letrada del Tribunal Constitucional Plurinacional. | CM: Jefa Nacional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

EJercicio LIBRE DE LA PROFESION: EsTupio Juripico IBANEZ & AsociADOS:
Abogada adjunta. | Estupio Jurinico Vaca Guzmin & Asociapos. | Pro-
vecto ILAUD: Evaluadora.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: —
AutoipenTiFicAcion: Indigena originaria.
ExpeRIENCIA como AuToRIDAD 10C: —

VisioN Y/o PROPUESTA TECNICA

La experiencia laboral acumulada me permitird desarrollar actividades
administrativas y jurisdiccionales atinentes a la materia agroambiental
con eficiencia, honradez y responsabilidad, redoblando el esfuerzo
para una imparticion de justicia oportuna y transparente, garantizando
la seguridad juridica de las resoluciones respecto a la distribucion y
posesion del recurso tierra; asimismo, en cuanto atafien a las resolu-
ciones de conflictos suscitados por el aprovechamiento de los recur-
sos forestales e hidricos.

Aeste efecto, impulsaré la elaboracion y aprobacion de normativa sus-
tantiva y adjetiva propia de la materia, misma que sea compatible con
la jurisdiccion indigena originaria campesina.

PatriciA GUADALUPE

SoLepap MIRTHA
Quiroz GionzALEs

E Licenciatura: Derecho.
= DipLomanos: Educacion Supe-
= rior. | Derecho Administrativo. |
] Nueva Constitucion Politica del
e Estado
S -
i MAESTRIA: —

DocToRrapo: —

PusBLICACIONES: —

CARRERA JUDICIAL: —
EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: —

Docencia universiTARIA: Materias Sociologia Juridica, Derecho Agra-
rio y Derecho Ambiental.

ExpeRIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: MDRYT: Asesor Legal Vicemi-
nisterio de Tierras, Asesor Legal Unidad Ejecutora Programa Inclu-
sion Familias y Comunidades Rurales. | INRA: Asistente Jurfdico,
Profesional Juridico, Supervisor Juridico y Jefa de Unidad. | Servicio
NacionaL pe Riego: Especialista Registro y Otorgacion de Derechos. |
MTEYPS: Profesional de Gestion Juridica y Jefa de Analisis Juridico.

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Impulsar la promulgacion de normas adjetivas y sustantivas rela-
cionadas con la materia y jurisdiccion agroambiental, que guien las
actuaciones de las entidades y autoridades administrativas y las de la
jurisdiccion agroambiental, precautelando su adecuacion a la Consti-
tucion Politica del Estado y que cuenten con claridad para su aplica-
cion, velando por la economia procesal, transparencia y servicio a la
poblacion. Impulsar y coadyuvar a la compilacion de la normativa sus-
tantiva relacionada con la jurisdiccién agroambiental, que a la fecha se
encuentra dispersa y algunas de ellas con insuficiencia de datos. Dar
prioridad a viabilizar la promulgacion de la normativa adjetiva propia
de la judicatura agroambiental, considerando que ahora son de apli-
cacion las normas procesales antiguas y no se adecuan a la realidad
juridica, afectando el “vivir bien”. Disponer la restructuracion de los
asientos judiciales en razon a la distancia y la poblacion, buscando
eficacia en el acceso a la justicia.

Licenciatura: Ciencias Juridicas
y Politicas.

DipLomaDO: —
MaEesTRiA: —
DocTorapo: —
PusLIcACIONES: —

CARRERA JUDICIAL: —

EJercicio LIBRE DE LA PROFESION: EmPresa Opens System: Abogado
evaluador proyecto Pocona (09-2004 a 06-2005). | Asistente juridico
de 2006 a 2008.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

ExperienciA en EL secToR POBLICO: INRA NacionaL: Profesional Juri-
dico I (11-02 a 31-10-2016). | INRA Coctasamga: Profesional Juridico
| (02-2012 a 12-2015), Profesional Juridico Il (07-2009 a 12-2011),
Asistente Juridico | (12-2008 a 06-2009), Asistente Juridico (octubre
a diciembre 2005).

VisIoN Y/0 PROPUESTA TECNICA

En mi condicion de mujer de campo y abogada, conocedora del agro y
latematica de la tierra, promoveré al fortalecimiento de esta importante
jurisdiccion especializada, profundizando la itinerancia de los juzga-
dos agroambientales, haciendo que llegue la justicia agroambiental a
todas las regiones de nuestro pais. Asimismo, es importante avanzar
en la oralidad, que en este campo ha tenido muy buenas experiencias
por su cercania natural con los diferentes sistemas de justicia ances-
tral coexistentes en nuestra Bolivia plural.

La institucionalizacion y especializacion de los servidores publicos en
general, la necesidad de mayor transparencia, celeridad e implemen-
tacion de tecnologia acorde a estos tiempos y avances existentes en la
tramitacion y resolucion de las causas.
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8 E Licenciaturas: Administracion de S § Licenciaturas: Ciencias y Artes
zE S Empresas, UCB 1990. | Ciencias ~ E Militares, Escuela Naval Mili-
é > Juridicas, UAGRM 2004. =+ tar-FFAA 1981. | Derecho, UMSA
o S DipLomapos: Educacion Superior, &= = gg?g | Ciencias Politicas, UMSA
: = = UCB. | Gestion de Mandos Me- b :
COI'ISB]_O dela = g dios, Fundacion Universidad Ama- &' DipLomapos:  Educacion  Supe-
Mamstratura = 2 zonas 1982. rior. | Derecho Notarial (UMSA).
- S Magstria: Administracién de Em- | Gestion Integrada de_Recursos
_ _ L o W presas, UCB 2002. y Manejo Integral de Cuencas. |
Es la instancia responsable del régimen disciplinario = D ] Desarrollo Humano y Cualifica-
de las jurisdicciones ordinaria y agroambiental, se OCTORADO: — cion de Procesos Educativos en Municipios (UPEA). | Inteligencia Estra-
PusLicaciones: — tégica. | Liderazgo. | Justicia Restaurativa (UPEA).

encarga del control y fiscalizacion del manejo
administrativo y financiero del Organo Judicial.

Sus atribuciones son:

Ejercer el control disciplinario de vocales,

Carrera JupiciaL: TDJ-SC: Juez de Partido en o Civil y Comercial Capital.

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: CONSULTORA INVESTIGACIONES Y SERVICIOS
EwrresariaLes: Gerente General y Director de Consultorfas. | ALupLAST:
Gerente Administrativo. | BriehT-BriLLanTe: Asesor General. | INstu-
70 Lincown: Coordinador Administrativo. | Abogado y asesor legal de

Maestrias: Giencias y Artes Militares (U. Militar). | Educacién Superior
(U. Nacional de Educacion a Distancia). | Seguridad Defensay Desarrollo
Nacional (EAEN).

Docrorano: Derecho Constitucional y Administrativo, UMSA 2015-2016.

PusLicaciones: Manual de derecho maritimo y legislacion maritima de
Bolivia. Aprobado por Resolucion Comando en Jefe FFAA N° 65/11.

juezas y jueces, y personal administrativo.

Determina la destitucién del cargo de las vocales
y los vocales, juezas y jueces, y personal auxiliar
del TSJ y del TA, cuando en el ejercicio de sus
funciones incurran en faltas disciplinarias
gravisimas, determinadas por Ley.

Administrar la Direccion de Derechos Reales.

Composicion

Estard integrado por tres (3) consejeras y
consejeros que conforman Sala Plena, y tiene
atribuciones para resolver y decidir todos los
aspectos relacionados con los regimenes
disciplinarios, de control y de fiscalizacion,
politicas de gestion y recursos humanos.

Suplentes

Sesiones del Pleno:
Consejeras y consejeros se reuniran
en Pleno, en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Adopcion de acuerdos y resoluciones:

El Pleno requerird de quérum minimo de miem-
bros presentes. Hara quorum suficiente la presen-
cia de la mitad mas uno de los miembros. La
adopcién de acuerdos y resoluciones se efectuara
por mayoria.

instituciones publicas y privadas en ejercicio libre de la profesion. |
CoLecio AomiNISTRADORES DE EmPRESAS BoLivia: Asesor Juridico.

Docencia universitaria: UAGRM, UCB, UPSA, UPFT vy UTB: Juridi-
cas (Investigacion, Constitucional, Administrativo-Comercial, Tributa-
ria, Laboral, Social), Administrativa-Financieras (Investigacion, Proc.
Administrativos, Gestién Talento Humano, Financiera, Econémica, Co-
municacional y Documental), Postgrado (Gestion Tributaria, Finanzas
Corporativas, RRHH, Derecho Constitucional, Banca y Seguros).

Experiencia EN EL secTor pUBLICO: SPVS: Director Regional Santa
Cruz. | BCB: Analista-investigador Gerencia Estudios Econémicos.
Jefe Departamento Regulacion y Polfticas del Sistema Financiero. |
Servicio NacionaL e TeLeronia RuraL: Jefe Unidad Financiera. | ASFI:
Asesor Juridico Direccion de Seguros. | Consutrorias: Prefectura La
Paz, FONADAL.

VisioN Y/o PROPUESTA TECNICA
Por una justicia pronta al servicio del pueblo:

1. Expediente electrénico: Transparenta y agiliza procesos, notifica por
internet, audiencias grabadas y digitalizadas, control en linea para Iu-
char contra la corrupcion, verificacion de plazos procesales, generacion
indicadores de gestion e igualdad entre partes, ahorro de fotocopias y
notificaciones. 2. Juzgados penales préximos a centros penitenciarios. a.
Direccion Administrativa y Escuela de Jueces serdn parte del CM. La Es-
cuela de Jueces es la base de seleccion y capacitacion de recursos hu-
manos en convenio con Sistema Universitario y con expedientes reales.
Los titulados ocupardn las suplencias y acefalias. 4. Unidad de Estudios
e Investigaciones: Se hard convenio con universidades para investiga-
ciones académico-juridicas. 5. Més juzgados urbanos y rurales. 6. Se
respetaran los méritos, ademas de ser implacables contra la corrupcion.

g g LICFNCIATURAZ Derecho, UATF Po-

u = tosf (graduado por excelencia).

&-’ 4 DipLomaos: Derecho Tributario.

= € | Educacidn Superior. | Derechos

S <« Humanos contra la Discrimina-

= = cion. | Paradigmas Civilizatorios.

=S | Especializaciones  Derechos
= Culturales y Descolonizacion y

: Discapacidad.
MaesTria: Ciencias Penales y Criminales.
Doctorano: —

PusLicaciones: Liros: Descolonizacion de la justicia. | Descolonizando
el Estado desde el Estado. | Matrices culturales del Estado Plurinacional
de Bolivia. | Aspectos constitutivos de discriminacion. | Iguales en la di-
versidad (el racismo en Suramérica). | Diversidades culturales - pueblos
indigenas de Suramérica. | Articuros: “El delito y el delito tributario”. |
“Descolonizar Ia justicia”. | “Sajra hora de Ia justicia”.

Carrera JubiciAL: TSJ: Director Escuela de Jueces del Estado (EJE).

EJercicio LiBRE DE LA PROFESION: OACNUDH-Naciones Unipas: Profe-
sional contra la discriminacion. | GIZ: Especialista Técnica Legislati-
va. | COSUDE: Consultor en Cooperacidn Técnica.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

ExperienciA EN EL sEcTOR PUBLICO: SIN: Responsable Unidad Técnica
Juridica. | MMAYA: Asesor legal. | MTYLCC: Abogado especialista. |
MDLE: Jefe de Unidad. | MCYT: Director Jurfdico, Director de Admi-
nistracion Pablica, Delegado de Bolivia ante UNASUR. | Bouwia TV:
Director Juridico Nacional.

AutomenTiFicacion: Quechua.
Experiencia como Autorinapb 10C: —

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Vision: La justicia actualmente atraviesa quizds la peor crisis de su his-
toria, problemas de presupuesto, infraestructura, cantidad de personal,
competencias y sobre todo crisis de valores y de comportamiento.

Propuesta: Institucionalizacion total, meritual, académica, psicoldgica,
humana y cultural e imparcial de todos los cargos judiciales y admi-
nistrativos. Revision, analisis competencial, del rol de cada una de
las entidades judiciales. Ampliar el nimero de servidores judiciales
en lugar de servidores administrativos y dotar mejores servicios de
seguridad social. Revalorizacién de la formacion judicial. Generar la
gstructura organica, con inclusion social y plurinacionalidad. Respeto
a los derechos constitucionales y humanos. Igualdad jerdrquica con
|a justicia indigena. Incorporar mecanismos de control, fiscalizacion y
transparencia del Consejo de la Magistratura.

Monica Vivian

CARRERA JUDICIAL: —
EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: —

Docencia universiaria: UMSA: Materias Introduccion al Derecho,
Teorfa del Estado, Derecho Penitenciario, Derecho Romano. | UPEA:
Teoria del Estado. | Instmutos pe Formacion Y PosTarAD0 ARMADA Bo-
LiviaNA-FFAA.

ExPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: FFAA-ARMADA BoLivianA: Almiran-
te, Comandante General, Jefe de Estado Mayor, Jefe de Operaciones
EMGAB, Comandante de Gran Unidad, Ayudante General, Jefe de
Division Dpto. Personal. | TriBunaL Supremo pe JusTicia Miumar: Vocal
y Asesor Juridico. | MD-DGIMFLMM: Jefe de Asesoria Juridica. |
DGCP: Asesor juridico.

VisION Y/0 PROPUESTA TECNICA —————————

Politicas para el fortalecimiento en la administracion de justicia:

1. Promover que las sanciones sean causales de inhabilitacién para
el ejercicio de funciones en la administracion judicial y en toda la
administracion pdblica, implementando un sistema que centralice fi-
sica y digitalmente las sanciones contra los funcionarios judiciales. 2.
Fortalecimiento de la promocion de jueces, vocales y funcionarios a
través de un plan de carrera judicial para la efectivizacion de la meri-
tocracia. 3. Impulsar sistemas de confiabilidad y calidad en la gestion
institucional como mecanismos de transparencia, buenas précticas y
anticorrupcion. 4. Modernizar la justicia, incorporando equipos, herra-
mientas y redisefios a las tecnologias de informacion y comunicacion,
que faciliten la gestion jurisdiccional y administrativa. s. Descentrali-
zacion de los tribunales departamentales de justicia en las urbes con
mayor poblacion.

2 Licenciatura: Ciencias Juridicas.
e D .
= IPLOMADO: —
] MaesTria: —
= Docrorano: —
] PusLicaciones: Ruta critica que
a siguen las mujeres en situacion
w e
S de violencia.
L
(-]
CARRERA JUDICIAL: —

EJercicio LiBRE DE LA PROFESION: Seepuing’s USA: Representante legal
(2000-2003). | OreAnizacion Anoption Centrum Suecia (2001-2016). |
MUMIAH: Gerente Juridica (2003-2006). | InternamionaL JusTice Viis-
sion (IJM): Directora Area Legal (2006-2009). | Consutorias: CUNA,
Sensibilizacion y Capacitacion a Operadores de Justicia (2011); UNI-
CEF, Capacitacion Trata y Trdfico (2011); UE, Trabajo Infantil (2012),
CIDEM (2012); Goordinadora de la Mujer (2013); Gregoria Apaza
(2014); PADEM (2014); Vicepresidencia del Estado, Especialista
en Enfoque de Género (2015); GIZ Especialista Enfoque de Género
(2016); PNUD Especialista Nacional Inclusion Enfoque de Género
Codigo del Sistema Penal (2016).

Docencia uNIVERSITARIA: Invitada UASB.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TRIBUNAL TuTELAR DEL MENOR: AuXi-
liar de Secretarfa de Camara (1994). | ONAMFA-SecreTaRiA NACIONAL
Servicio Socia (SNSS): Ayudante de abogacia en Direccion Juridica
(1995). | SNSS: Coordinadora de Programa (mayo a diciembre de
1997). | GAMLP: Abogada de la Defensorfa de la Nifiez y Adolescen-
cia - Plataforma de Atencion a la Familia, Macrodistritos Periférica y
Max Paredes (2009).

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

1. Pacto fiscal en la administracion de justicia del Estado. Pacto Fiscal
a través de la concertacion de generar y distribuir recursos publicos
con los gobiernos municipales, departamentales y el Gobierno central.
2. Infraestructura. Creacion/adecuacion de macroedificios judiciales
para que las y los litigantes centralicen sus actividades sin salir de sus
barrios. 3. Protocolos y reglamentos. Un régimen disciplinario eficaz,
oportuno y sin dilaciones con: control social transparencia, represen-
tante de jueces y universidad estatal. 4. Derechos Reales. Impulsar una
cultura del registro del derecho propietario y un sistema amigable que
facilite el registro de la propiedad a través de herramientas sencillas,
el uso de tecnologia y la oportuna atencion y asesorfa. Para conseguir
este objetivo es necesario contar con sistemas de informacion estan-
darizados y universales, flexibles y libres de burocracia que permitan
un registro fécil, seguro y barato.



(o))

N Licenciatura: Economia.
E E DipLomanos: Sociologia. | Prepa-
=< racion y Evaluacion de Proyectos
»n é Sociales. | Educacion Superior. |
‘D Gestion de Calidad. | Gobernabi-
E, < lidad y Gerencia Politica.

N Al MaesTria: Gestion y Direccion de

= ( Empresas.

(£

Docrorapo: Sostenibilidad (en curso)

PusLicaciones: Lisros: Participacion y control social en alianzas inter-
municipales (PIEB). | Mercados financieros departamentales (ILDIS
- FDC). | Metodologia elaboracion mend forialecimiento municipal. |
Arricutos: “La planificacion del dicho al hecho y mas alld de las cifras”
(El Libertador). | “Turismo y desarrollo rural” (Turismo USFX) y otros.

Carrera JupiciaL: CM: Director Politicas de Gestidn, Director Control
y Fiscalizacion, Jefe de Planificacion.

EJercicio LiBre DE LA PRoFEsION: PROAGRO: Gerente Planificacion.
| Funpacion PIEB: Investigador Social. | SACBO SigLo XXI: Coordi-
nador Departamental. | Consutrorias: GAM Chuguisaca, Potosi, Co-
chabamba, Tarija, PASA, UNITAS, CTB, GTZ, PASOS, ACLO, Tomds
Katari, AIPE, CLAVE Consultores, Fundacion de la Cordillera.

Docencia universiTAriA: USFX: Administracién y Contadurfa, Post-
grado e Investigacion. | UNIVALLE: Postgrado Gobernabilidad y
Gerencia Politica, Diplomado RRHH. | IBNORCA: Planificacion Ges-
tion de Calidad. | IPTK-UASM-EGPP: Gestion Pdblica. | UDABOL:
Proyectos y Educacion.

ExPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: GAMS: Secretario de Planificacion.
| AMDECH: Gerente General, Coordinador Desarrollo Rural, Gerente
Mancomunidad provincia Oropeza. | Prerectura Cruauisaca: Coor-
dinador Planificacion, Director Fortalecimiento, Operador Proyectos.

VisioN Y/0 PROPUESTA TECGNICA

Nuevo modelo de justicia que busque armonizacion y concordancia
con la CPE, que asegure efectivo acceso a la gente, con gratuidad,
celeridad y revalorizando la institucionalidad del CM.

Devolver la confianza a la gente con procesos de evaluacion de
desempefio de servidores judiciales sobre la base de indicadores, im-
plantando la carrera judicial como garantia de independencia, recono-
ciendo méritos, fortaleciendo sus propias competencias.

Modernizacion de la justicia bajo un enfoque de integralidad, formu-
lando politicas que permitan la implantacion de un sistema nacional
de administracion de justicia y el expediente judicial electronico, con-
tribuyendo a eliminar el uso de papel. Mejora del sistema de registro
en Derechos Reales, otorgando seguridad juridica a la poblacion.

Licenciaruras: Ciencias Juridicas,
UTO. | Psicologia, UPAL.

DipLomanos:  Régimen  Peni-
tenciario, U. Policial. | Gober-
nabilidad y Gerencia Politica,
UNIVALLE. | Acceso a la Justicia
y Defensa Social, Col. de Aboga-
dos Oruro. | Educacion de Perso-
nas Privadas de Libertad, U. de
la Cordillera. | Metodologia de
Investigacion Etnografica en Educacion, U-PIEB. | Psicologia Juridica
Ambito Penitenciario, DGRP-F. Espafiola de Estudios Sociales.

MaEeSTRiA: —
Docrorapo: —

PusLicaciones: Trastorno antisocial de la personalidad y comunicacion
del sistema familiar (UPAL). | Sisterna familiar y educacion regular
(U-PIEB). | TripTicos ¥ cATiLogo DE PRopuctos: Penal “San Pedro” - Di-
reccion Régimen Penitenciario Oruro. | Triptico Programa Atencion Tem-
prana al Desarrollo Infantil ECCD. | Articutos: “Politicas penitenciarias y
compromiso interinstitucional e igualdad en la diferencia”, Revista Grito
de Libertad.

SANDRA GINTHIA
Soto PAREJA

CARRERA JUDICIAL: —

EJERcicIO LIBRE DE LA PROFESION: PRoYECTO ESPERANZA-CHRISTIAN CHIL-
preN’s Funp (CCF): Responsable Programa E.C.C.D., Psicéloga Pro-
grama Apoyo Pedagogico. | Gruz Branca Oruro: Psicloga volunta-
ria. | PastoraL Penimenciaria CatdLica e Bovvia: Abogada voluntaria. |
CoL. DepraL. PsicoLocos ORuRro: Secretaria de Hacienda.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

ExperieNciA EN EL SEcTOR PUBLICO: MG-DGRP: Directora Régimen Pe-
nitenciario Oruro, Jefe a.i. y Psicéloga en Régimen Penitenciario Oruro
| AsamsLe LeaisLamva Oruro: Analista y Asesora Juridica. | PRerecTura
Oruro: Jefa de Adopciones en Servicio de Gestién Social.

VisION Y/0 PROPUESTA TECNICA

Hay mucho por hacer para superar los problemas por 0s que atraviesa
la administracion de justicia. Se propone un trabajo interinstitucional
y consensuado: 1. Erradicar la corrupcion: Auditorias permanentes a
procesos judiciales, implementar el agente encubierto en casos de co-
rrupcion, modificacion de la Ley del Organo Judicial. 2. Contrarrestar
la retardacion de justicia: Implementar medios tecnoldgicos, institu-
cionalizar audiencias en recintos penitenciarios, consolidar centros de
conciliacion. s. Fortalecer la institucionalidad del Organo Judicial y de
la carrera judicial; descentralizacién de funciones del CM, reestructu-
racion de la oficina de Derechos Reales.

— Licenciaruas: Derecho, Ciencias
= 5 Politicas y Sociales. | Ciencias de
= la Comunicacién Social.
o DipLomanos:  Derecho  Constitu-
= cional. | Derecho Procesal Penal
g Forense. | Educacion Superior. |
Derecho Procesal Penal y Oralidad.
MaesTria: ~ Administracion  de
Justicia.
Docrorapo: —
PusLicaciones: —
CARRERA JUDICIAL: —

EJERcicio LIBRE DE LA PROFESION: Ejerce como abogado desde el 3
de octubre de 2006 a la fecha, con especialidad en materias Consti-
tucional, Penal y Derecho Administrativo. Atiende procesos penales
vinculados a casos de corrupcion y otros en los GAM de Ixiamas, San
Buenaventura, Sapahaqui y Cairoma de La Paz. | Socienap e INGENIE-
Ros Bouivia-La Paz: Asesor legal externo, Area Penal y Constitucional
(02-01-2011 al 31-01-2012). | Mepios pE comuNICACION: Semanarios
La Capital y Prensa Libre, radio Loyola, diario Correo del Sur; corres-
ponsal de la agencia EFE, diario El Deber, Erbol y otros.

Docencia universiTARIA: USFX: Materias Deontologia Etica (2005),
Comunicacién Institucional (2006).

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: CoNsEJo DE LA JupicaTurA: Director
de Comunicacion a.i. (09-2004 a 01-2005), Comunicador Social “A”
(03-11-1998 a 09-2004), Delegado-Abogado Asistente (03-01-2005
al 30-07-2010). | Camara pe Dipuanos ALP: Asesor Gestion Parla-
mentaria (13-02-2012 al 15-01-2015).

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

1. Redisefio de la estructura organizacional del Organo Judicial. 2.
Elevar propuesta de Ley de Derechos Reales al Organo Legislativo.
3. Promover la implementacion de la conciliacion en sede judicial en
todas las materias. 4. Implantar la carrera judicial y administrativa. s.
Formular politicas de acceso a la justicia, con nuevos modelos de
gestion judicial, politica presupuestaria y de gestion de recursos hu-
manos. . Fortalecer el control y fiscalizacion a los servidores judicia-
les, a la administracion econémica y bienes del Organo Judicial, con
auditorfas juridicas y de gestion financiera. 7. Activar nuevos procesos
de prevencion y transparencia institucional enmarcados en la Ley de
Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion. s. Proponer
al Organo Legislativo la incorporacién de otros tipos al catdlogo de
faltas disciplinarias.

LicenciaTuras: Administracién de
Empresas. | Perito en derechos de
las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos.
DipLomanos: Derecho Adminis-
trativo y Regulatorio. | Programa
de Gobernabilidad y Gerencia
Politica. | Educacion Superior. |
Finanzas Publicas.

Maestria: Gestion y Direccién de Empresas - MBA EXECUTIVE.
Docrorano: —

PusLicaciones: Implementacion de un sistema de control administrativo
en la Unidad de Servicio de Aduanas Interior Potosi.

Cuara VicToRIA
Ramos AiLLon

CARRERA JUDICIAL; —

EJERcicio LIBRE DE LA PROFESION: EmPRESA CoNsTRucTORA Borua: Jefa de
Personal. | Rapio Rirmo DJ —91.9: Responsable Unidad Administra-
tiva, Potosi. | Participé en el programa de alfabetizacion Yo si puedo.

Docencia universiTARIA: Examinadora externa de defensa de tesis de
postgrado.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: GoBIERNO AuTONOMO DEPARTAMENTAL
pe Porosi: Jefa Administrativa y Financiera. | AsamBLEA LEGISLATIVA
DeparTamenTAL Porosi: Jefa de la Unidad Administrativa y Financiera
del SEDEGES. | PrerecTura pE Porosi: Encargada del area de Contra-
taciones.

AutoibenTiFicAcion: Indigena originaria campesina Jatun Ayllu Yu-
ra-Nacion Qhara Qhara.

ExperiEncia como AutoriDAp 10C: Autoridad del Tribunal de Justicia
Indigena Originaria Campesina de Jatun Ayllu Yura. | Autoridad origi-
naria mama talla Comision de Autonomia y Reconstitucion de Jatun
Ayllu Yura - Nacién Qhara Qhara. | Comisién impulsora del proceso
autonomico indigena originario campesino del Distrito Indigena Jatun
Ayllu Yura. | Autoridad originaria mama talla del Consgjo de Autori-
dades QOriginarias Killakas, Qhara Qhara y Lipez del Sudoeste potosino
— CAOKQL SOP. | Control Social - Jatun Ayllu Yura.

VisIoN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Promover un nuevo sistema de justicia que esté fundado en la plura-
lidad y el pluralismo juridico, con Ia finalidad de optimizar la gestion
del Organo Judicial, sustentada en valores y principios; protegiendo
y garantizando la vigencia de los derechos instituidos en el Estado
Plurinacional de Bolivia y hacer efectiva que la funcion judicial sea
(inica'y cumpla el principio de igualdad de jerarquia.

2 o LicenciaTura: Ciencias Juridicas,
é E Politicas y Sociales, Universidad
=S Técnica de Oruro (UTO).
E & DipLomapos: Educacién Superior
£ 9 por Competencias, UMSS. | De-
= 5 recho Constitucional, UNIVALLE.
= MaEesTRiA: —
Doctorapo: —
PuLICACIONES: —

Carrera JupiciAL: TDJ-CBBA: Vocal Departamental, Juez de Senten-
cia, Juez Técnico de Tribunal de Sentencia, Secretaria de Camara Sala
Penal, Secretaria y Actuaria Juzgado de Instruccion en materia Penal,
Auxiliar Sala Penal, Defensora Pdblica, Asistente Legal de Defensa
Pablica.

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: —
DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: PREFECTURA DE CocHABAMBA: Ab0ga-
da de la Oficina Anticorrupcion. | Servicio be AGuA PoTaBLE Y ALCANTA-
riLLADo DE ORuRro (SELA): Secretaria de Gerencia. | ApMINISTRACION DE
Aouana pe Oruro: Oficinista.

VisIGN Y/0 PROPUESTA TECNICA

1. Corto plazo — inmediato: Adecuacion de reglamentos. Acuerdos
atribuciones: Disciplinaria, control y fiscalizacion, politicas de ges-
tién. Optimizacion de recursos humanos, idoneidad; erradicar dupli-
cidad de funciones. Portal informdtico de acceso al litigante, notifi-
caciones electronicas, buzon electrénico. Manejo técnico de control
y fiscalizacion, dreas financiera y juridica; prevencion y correccion.
Auditorias especiales en denuncias concretas.

2. Mediano plazo — no mayor a un afio: Coordinacion con el Tri-
bunal Supremo de Justicia, Fiscalia, Policfa, Ministerio de Justicia y
Municipios para la desconcentracion de juzgados.

Propuesta modificacion de la Ley 025: Jueces itinerantes, participa-
cion ciudadana en cargos subalternos en coordinacion con autorida-
des indigena originario campesinas; revision de faltas disciplinarias y
sanciones que no constituyan mayor mora judicial.

Carrera judicial, institucionalizacion, escalafon judicial (ingreso, eva-
luacion, permanencia), idoneidad, ética, honestidad y transparencia.

Licenciaturas: Derecho, UAGRM.
| Psicologia, UAGRM.

DipLomanos: Educacion Superior,
UAGRM. | Ciencias Forenses, UEB.
| Justicia Restaurativa, IL-ONU. |
Especializacion en Conciliacion, EN-
DECAP-CM.

Maestria: Administracién de Em-
presas, UAGRM.

Dowka VaNEssa
Gomez Espapa

Docrorabo: —

Pusuicaciones: “Los derechos humanos de los privados de libertad”, UA-
GRM, Revista digital Pensamiento Penal, Argentina. | Arricutos: “La psicologia
forense: el rol del psicdlogo”. | “Un supuesto sindrome en procesos de abuso
sexual”. | “La impugnacion de los informes psicoldgicos forenses”. | “Clinica
universitaria de salud mental”, todos publicados en EI Deber y La Palabra del Beni.

CARRERA JUDICIAL: —

EJERcicio LIBRE DE LA PROFESION: ConsuLtorio Juribico: Abogada Liti-
gante. | Estubio PsicoLeca: Consultora en Psicologia Organizacional
y Forense.

Docencia universiTariA: Posterapo UAGRM: Diplomado Psicologia
Organizacional. | Diplomado Derechos Nifiez y Adolescencia. Tribunal
Tesis Maestria. | Preaano UAGRM Carrera PsicoLogia: Psicofisiologia y
Biopsicologia. | UPFT: Psicologia Juridica. | UEB: Psicologia Juridica,
Fundamentos de Psicologia, Psicologia General. | ANP: Psicologfa Cri-
minal. | UTEPSA: Organizacion de Personal. | UNO: Psicologia Médica.
| ENC: Capacitadora en formacion técnica.

ExperiEncia EN EL sEcTOR POBLICO: IMIG: Directora Régimen Penitenciario Santa
Cruz. | ESM: Jefa Unidad Transparencia. | MTYLCC: Profesional en Transpa-
rencia. | GAMIM: Consultora en Recursos Humanos. | CNE: Consultora en
Recursos Humanos.| APDH - Minero: Asesora y capacitadora en DDHH y
lucha contra la corrupcian. | GDSC: Psicologa adscrita.

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Renovar el Consejo de la Magistratura, fortaleciendo la seleccion,
formacion y evaluacion de recursos humanos a fin de mejorar el con-
trol del Organo Judicial. Transparentar la gestion y luchar contra la
corrupcion y la retardacion, con una efectiva participacion ciudadana.

Fortalecimiento Psicoldgico a los administradores de justicia a fin de
fortalecer la personalidad y estabilidad emocional, para un desenvol-
vimiento equitativo y equilibrado. Capacitacion y formacion periddica
a los administradores de justicia, para un desempefio adecuado en
sus funciones. Mecanismos tecnolGgicos para desburocratizar el sis-
tema judicial y su seguimiento, asimismo, agilizar y descongestionar
los trdmites ante Derechos Reales.
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Es la maxima instancia de la justicia ordinaria.

Sus atribuciones son:

Conocer y resolver, mediante los
tribunales departamentales de justicia,
tribunales y jueces ordinarios, procesos
en materia familiar, penal, civil, comercial,
laboral, seguridad social y otros.

Juzgar al/la Presidente/a o Vicepresidente/a
del Estado por delitos cometidos en el
ejercicio de su mandato.

Composicion

Estd integrado por nueve
magistradas/os titulares
que conforman Sala
Plena y nueve magistra-
das/os suplentes.

El Pleno del TSJ hace quérum con la mitad mas
uno de la totalidad de sus miembros.

Las
resoluciones
que adopte
seran por
mayoria
absoluta de
votos de la
totalidad de
sus miembros.

Joyce LizETH

CHOQUERIVE SoSSA

Carrera JupiciaL: CSJ-SC: Vocal, Presidente. | TDJ-SC: Vocal Sala
Penal Primera.

EJERcicio LIBRE DE LA PROFESION: Asesoramiento de instituciones y
empresas.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

ExPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: MinisTerio PusLico SanTa Cruz: Fis-
cal de Materia | en tres gestiones por concurso de méritos y examen
de competencia; Implementador del Nuevo Sistema Procesal Penal
en la Division Delitos Economicos y Financieros. | Insmituto pe Capa-
ciracion peL Ministerio PusLico: Capacitador del curso Uso de manual
del fiscal y policfa, Capacitador Uso del manual y del fiscal y del
policia durante la etapa preparatoria. | DIPROVE: Director Funcional
Direccion Departamental.

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: Se desempefid como asesor de ins-
tituciones y empresas.

Vision Y/0 PROPUESTA TECNICA

1. Lucha implacable contra la corrupcion dentro del Organo Judicial.
2. Lucha implacable contra la retardacion de justicia. s. Independencia
en la administracion de justicia. 4. Acceso a la justicia sin discri-
minacion (justicia pronta y oportuna para todos). 5. Modernizacion
de la justicia incorporando las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion que permitan el seguimiento efectivo a los procesos,
inclusive desde el teléfono celular.

Licenciatura:  Ciencias  Juridi-
cas.

DipLomano | Especiauipap: Dere-
cho Civil y Procesal Civil.

MaesTria: Derecho Civil y Pro-
cesal Civil.

Docrorano: Derecho, Empresa y
Justicia (doctoranda).

PusLicAcioNEs: —

Carrera JuniciaL: TSJ: Asesora Legal de Presidencia, Asistente Sala
Penal, Asistente Sala Social y Administrativa. | CSJ-SC: Oficial de
Diligencias Juzgado 7° de Partido en lo Civil y Comercial de la Ca-
pital.

EJErcicio LIBRE DE LA PROFESION: Asesora legal de empresa privada y
abogada litigante de asociacion civil juridica.

Docencia universiTARIA: Universinap NAcionaL peL ORIENTE: Pregrado
y Postgrado.

Experiencia EN EL secTOR PUBLICO: SIN: Jefa Juridica y de Cobranza
Coactiva Gerencia Distrital Santa Cruz, Jefa Juridica Fedataria Red
Oriental. | GAM Santa Cruz pE LA Sierra: Asesora Legal Direccion
Jurfdica.

AutoipenTiFicAcion: Indigena Originaria.
ExperienciA como Autoripap 10C: —

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Presentar un proyecto de Ley Reglamentaria del Defensor del Liti-
gante ante la Asamblea Legislativa Plurinacional. Implementar un
sistema judicial plural acorde a la realidad y a la CPE, dejando atrés
el colonialismo persistente y 1a corrupcion, con el apoyo de los ma-
gistrados y el soberano.

Objetivos: Promover comisiones interinstitucionales a la cabeza del
Ministerio de Justicia, que aprueben protocolos y mecanismos de
interpretacion de procedimientos, leyes y codigos procesales, deste-
rrando interpretaciones normativas abusivas. Modernizar el sistema
de justicia con la tecnologia, promoviendo el gobierno electronico.
Desconcentrar los servicios de justicia acorde a las necesidades rea-
les, garantizando su acceso de forma directa, pronta, oportuna y sin
dilaciones. Capacitar a los servidores judiciales en derechos huma-
nos para el trato con calidad y calidez, humanizando la justicia. Incor-
porar la carrera judicial y aplicar el escalafon judicial promoviendo el
registro de méritos y deméritos.

Teresa LouRpes
ARrpAYA PEREZ

E E Licenciatura: Ciencias Juridicas, ‘ﬁ ‘2‘ Licenciatura: Ciencias Juridicas.
= a8 Sociales y Politicas, UAGRM. e DipLomaos: Derecho Procesal
Tribunal § S DipLomanos: Derecho  Procesal ~ Penal. | Investigacion y juzga-
= Penal. | Gestion Ciencias Foren- = miento de Delitos de Corrupcion

Sll pl‘em 0 (i ses y Policiales. = e Investigacién de Fortunas.
.. e MaESTRiA: — MaesTria: Derecho Penal y Pro-

de J ustl c I a |2 DocTorano: — cesal Penal.
PusLICACIONES: — Docrorano: —

PusLicaciones: La Necesidad de
Instituir el Fiscal en Materia Laboral para la proteccion de los Menores
en el Trabajo. | La mediacion como mecanismo Alternativo para la Solu-

cién de los Conflictos Penales.

Carrera JupiciaL: G8J-SC: Oficial de Diligencias. | Ministerio PusLi-
co: Asistente Legal, Fiscal Asistente, Fiscal de Materia, Coordinador
Departamental Anticorrupcién, Coordinador Nacional Anticorrup-
cion, Capacitador de Fiscales de la Fiscalia General, Fiscal Depar-
tamental de Pando.

EJERcICIO LIBRE DE LA PROFESION: Ejercié como abogado (2004-2006).
| Union pE LA Juventup Bouviana DepartamenTo Santa Cruz: Adminis-
trador Regional (2005-2006). | Escuera Naciona pe Teatro: Asesor
Juridico (2004-2006).

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

ExpeRIENCIA SECTOR PUBLICO: Organo Judicial (1 afio). Ministerio Pd-
blico (11 afios y 5 meses).

VisioN Y/0 PROPUESTA TEGNICA

1. Administrativo: El sistema judicial requiere cambio generacional,
uso de tecnologia, con justicia material pronta y oportuna. 2. Técnico:
Generar jurisprudencia basada en derechos fundamentales y garan-
tias constitucionales reconocidos en el blogue de constitucionalidad
y los principios del derecho en general, acordes con el modelo de es-
tado social democrético de derecho. 3. Socioldgico: Evaluacion ética
y meritocratica para asi instar al Consejo de la Magistratura el cese
de funciones de servidores del Organo Judicial que no cuenten con el
compromiso social de impartir justicia de acuerdo a las necesidades
del pueblo.

Designar como vocales de Tribunales Departamentales de Justicia a
profesionales que cuenten con el perfil ético y meritocratico. Crear
escenarios de debate entre las jurisdicciones ordinaria e indigena
originaria campesina. Estos principios son los pilares de la propues-
ta en torno a la bdsqueda de transparencia y transformacion en la
justicia boliviana.

Licenciatura: Derecho, 1985.

DipLomADOS:
Constitucional, ENDECAP 2017.

Cultura Guarani, UPC 2015.

2017. | Administracion de Justicia, USFX (maestrante).
DocTorapo: —

Derecho  Procesal

Derecho Procesal Penal, UPC 2014.
| Educacion Superior y Pedagogia
Universitaria, UPC 2014. | Lengua y

MaesTrins: Derecho Penal y De-
recho Procesal Penal, UAGRM

PusLicaciones: Arricuto: “jJusticia comunitaria o Sistema juridico de los pue-
blos indigenas, originarios y comunidades campesinas?”, La Estrella del Oriente

y El Deber.

Carrera JupiciaL: TDJ-SC: Presidenta del Tribunal Dptal. de Justicia de
Santa Cruz (2016 - 2017); Decana en Ejercicio de la Presidencia del Tribu-
nal Dptal. de Justicia (2012 - 2013); Vocal de la Sala Penal Primera (2002
- 2010); Vocal de la Sala Civil y Comercial Segunda y Tercera (2010 - 2017);
Jueza de Partido Civil - Comercial (1992 - 2002) y Jueza de Instruccion Civil
(1989-1992).

EJERcIcio LIBRE DE LA PROFESION: Cuatro afios de experiencia profesio-
nal como Abogada. | GALavision canAL 4: Asesora Legal.

Docencia universitaria: UAGRM: Materias Introduccion al Derecho
y Procedimiento Civil (2003-2011). | UPSA: Derecho Comercial
(1998).

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: —

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

1. Cambiar el estado actual de las cosas: lucha frontal contra la
corrupcion; mayor celeridad en los procesos judiciales acortando
tiempos, evitando retardacion de justicia. Promover la designacion
de jueces capaces e idoneos para el cargo. Intensificar nuevas tec-
nologias a partir del funcionamiento del buzén judicial electronico
para los plazos que se cumplen los fines de semanas o feriados.
2. |dentificar necesidades reales de personal judicial, optimizando los
recursos humanos. Mejorar la distribucion de la carga de trabajo.
3. Revisar procedimientos judiciales para eliminar tramites obsole-
tos o innecesarios. Crear protocolos de actuacion en materias que lo
requieran, como herramientas de gran importancia para la correcta
aplicacion y conocimiento de la ley. 4. Asignar competencias a los
juzgados rurales mas cercanos a la controversia para que conozcan
el proceso, asi se encuentren en otra jurisdiccion, pero que por la
distancia estan mas cerca del conflicto.



IsipoRra

JIMENEZ CASTRO

E g Licenciatura: Derecho, Ciencias
i Politicas y Sociales.
Tribunal u o y O
- - - o DipLomapos: Administracién Ge-
conStltlIGIOIla| <E rencial. | Investigacion Social.
u = 8 = | Género y Desarrollo. | Cédigo
P|lll‘|llaCIOIla| =z 2 Procesal Civil - Ley 439.
o 5 Magstrias: Derecho Constitucio-
Es el garante, contralor e intérprete de la = nal y Procedimientos Constitu-
Constitucién Politica del Estado (CPE), sus © cionales.
. . . DocTorapo: —
decisiones y sentencias son vinculantes y
. ) PuBLICACIONES: —
obligatorias.
CARRERA JUDICIAL: —

Sus atribuciones son:

Velar por la supremacia de la Constitucion
Politica del Estado.

| Ejercer el control de constitucionalidad.

Precautelar el respeto vy la vigencia de los
derechos fundamentales y las garantias
constitucionales de toda ciudadana vy
ciudadano.

Composicion

Estd organizado en cuatro salas compuestas
por dos magistradas/os y presididas cada
una por una Presidenta o un Presidente.

TITULARES

Presidenta

TITULARES
TITULARES

CaroLiNa TanIA
CaBrera TAPIA

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: ProYECTO DE CoNSTRUCCION DE CiuDADANIA
Y ForTaLECIMIENTO DE LoS DERecHos DE Los PuEBLoS INDiGENAS DE BoLivia: Res-
ponsable. | Proyecto ProTeccion pe Los Derectos be LA Nifiez v ADoLESCEN-
cu: Coordinador regional.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: —

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: SenADo NAcionaL: Jefe de Segui-
miento de Instrumentos Camarales, Director Legislativo a.i. | Corte
Nacionac Erecrorac: Inspector de Proyecto. | Conseso be LA IMIAGISTRATURA
Santa Cruz: Encargado distrital Santa Cruz.

VisioN Y/0 PROPUESTA TEGNICA ————————

e Creacion de jueces de garantias constitucionales especializados.

e Creacion de salas especializadas en materia constitucional.

e Unificacion y consolidacion del drbol de jurisprudencia.

e Implementacion del sistema de carrera funcionaria (instituciona-
lizacion y examenes de competencia y méritos para ingreso de
funcionarios de apoyo).

e Actualizacion y reforma del Codigo Procesal Constitucional.

e Consolidacion del Tribunal Constitucional como garante del ejer-
cicio de los derechos de las personas.

Licenciatura:  Ciencias  Jurfdi-
cas, Politicas y Sociales, UA-
GRM 1993.

DipLomapos: Investigacion Edu-
cativa, Instituto Superior Politéc-
nico José Antonio Echeverria, La
Habana, Cuba-Sucre 2003.

Maestrias: Derecho Constitu-
cional, UASB 2003.

Docrorapo: —
PuBLICACIONES: —

CARRERA JupicIAL: TriBuNAL ConsTrrucionaL pE LA RepusLica: Gaceta Cons-
titucional de Bolivia (1999-2002). | Corte Suprema pE JusTicia: Gaceta
Judicial de Bolivia (1996-1999).

EJercicio LIBRE DE LA PROFESION: Asociacion Universinan NUR: Coordi-
nadora Carrera de Derecho, Santa Cruz (2004-2016), Asesora Le-
gal (2009-2012). | Consutrores Leeates Asocianos: Directora General
(2002-2013).

DocenciA universiTARIA: Asociacion Universinan NUR: Pregrado Proce-
dimientos Constitucionales y Especiales, Santa Cruz (2007-2016).

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: SEGURO INTEGRAL DE SALuD (SINEC):
Jefa de Recursos Humanos Santa Cruz (2016-2017).

VisION Y/0 PROPUESTA TECNICA

Crear salas constitucionales en cada Tribunal Departamental de Justi-
cia con personal especializado en Derecho Constitucional.

Promover espacios de difusion de las leyes que protegen los dere-
chos fundamentales a través de medios de comunicacion y redes
sociales, en coordinacion con el Sistema Universitario.

Seguridad juridica. Velar por la proteccion de los derechos de perso-
nas individuales y colectivas.

Priorizar todos los casos vinculados a la vulneracidn de los derechos
fundamentales de la sociedad civil organizada y las Naciones y Pue-
blos Indigena Originario Campesinos.

Licenciatura:  Ciencias Jurfdi-
cas, UAGRM.

DipLomapos: Derecho Civil, Pro-
cesal Civil'y Familia, EMI. | Po-
litica y Gestion Publica, Univer-
sidad Auténoma del Beni José
Ballividn. | Actualizacion en los
nuevos Godigos Familia, Nifio,
Nifia, Adolescente, UMSS.

Maestrias: Derecho Civil, Procesal Civil y Familia, EMI.
DocroraApo: —

PusLicacionEs: £/ acoso institucional al Organo Judicial, Tesis de Maes-
tria de Administracion de Justicia Version I, USFX 2014. | La vivienda
digna y el habitat2016. | La propiedad privada de la Ley 247. | El interés
superior del nifio, nifia y adolescente, colaboradora.

Carrera JupiciAL: TDJ-SC: Actuaria Juzgado 15 de Instruccion Civil
y Comercial de la Capital, Juez 13 de Instruccion Civil y Comercial,
Juez Publico Civil y Comercial 27 de la Capital.

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO,
UDABOL 2017, Seminario Nuevo Coico ProcesaL Givie Ley 439, Semi-
NARIO Ley 247 pe RecuLarizacion peL DerecHo ProPiETARIO, CURSO TALLER Y
SOCIALIZACION DE LA LEv 247, Asociacion pe ABocapos DeL Pan 3.000 (ASA-
PLAN): Disertante.

Docencia universiTARIA: Universioap NacionaL per Oriente: Materia De-
recho Constitucional Il (2008-2010). | Curso RepLicas be CAPACITACION
en ToRNO AL Nuevo Conico ProcesaL CiviL: Docente/facilitadora, Respon-
sable disefio Mddulo |, Docente etapas virtual y presencial, Tarija y
Santa Cruz. | Curso NACIONAL REGULARIZACION DE DERECHO PROPIETARIO EN EL
MARCO DE LA Ley 247 v su recLAmMENTO: Docente/facilitadora.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: —

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Pacto por el conocimiento y a justicia: establecer una reingenieria de
la administracion de justicia educando en cuatro criterios que cam-
biaron el Estado boliviano:

e Modelo de Estado: del Estado de Derecho (Kelsen) al Estado So-
cial Constitucional (Keyne).

e Sistema mixto de administracion de justicia: el civil law (derecho
positivo) y el common law (derecho jurisprudencial)

e Visién de Estado: de la vision monista cuya Unica fuente era la
ley, a la plural que ademas de la ley tiene la jurisprudencia de los
jueces como fuente de derecho.

e Metodologia: de la subsuncion que aplica la ley a la letra muerta a
la ponderacion, que interpreta el caso concreto desde y conforme
la Constitucion y el blogue constitucional. Con educacion cons-
tructiva en valores y principios se producen cambios.

Licenciatura: Derecho.
DipLomADO: —
MAESTRIA: —
DocTorapo: —

PusLicaciones: Reflexiones so-
bre el acceso de las mujeres a
una justicia efectiva en casos
ae violencia, segin la Ley 348.
| Guia de actuaciones en el mar-
co de la Ley 348, dirigido a funcionarios policiales y Servicios Legales
Integrales Municipales. | Manual de derechos humanos (tomos 1 y Il).
Manual de formacion a promotoras comunitarias.

Lestie Diana
Cepefio VARGAS

CARRERA JUDICIAL: —

EJErcicio LIBRE DE LA PROFESION: Abogada con 19 afios de experien-
cia, 8 afios en la Defensa de la Mujer y Familia (instalaciones de la
FELCC). | Cas pe LA Muser: Capacitadora de funcionarios policiales
FELCV-FELCC, Servicios Legales Integrales Municipales, Goberna-
cion, concejalas, asambleistas y sociedad civil en las areas de: Con-
venios y Tratados Internacionales, Derecho Constitucional, Penal,
Derechos Humanos, Violencia de Género, leyes 348, 263, Codigo
Nifia, Nifio y Adolescente, Ley Contra el Acoso y la Violencia Politi-
ca, Ley Contra Toda Forma de Racismo y Discriminacion. Derechos
Humanos, Constitucion Politica del Estado, Cartas Orgénicas Muni-
cipales y Estatutos Autondmicos. Patrocinio y apoyo legal a mujeres,
nifios, nifias y adolescentes en delitos de cardcter sexual, violencia
familiar, trata de personas y feminicidio.

Docencia universITARIA: Carrera DE Derecho: Materias Derechos Hu-
manos, Derecho Penal, Derecho de Familia, Derecho del Menor, De-
recho Constitucional y Derecho Givil.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: —

VisioN Y/0 PROPUESTA TECNICA

Mi propuesta se funda en cuatro pilares:
e (eleridad procesal, control y monitoreo de plazos en los casos que
radican en el Tribunal Constitucional Plurinacional.

e Tribunal Constitucional se acerca al pueblo y promueve el cono-
cimiento de los derechos humanos y la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional.

e Mayor transparencia en las sentencias constitucionales y autos
constitucionales.

e Tribunal Constitucional Plurinacional promueve el principio de no
formalismos innecesarios en las acciones de defensa.



