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RESOLUCION MINISTERIAL No.- 471/09

La Paz, 23 de Julio de 2009. S B EL B L SV EARCE s |
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La solicitud de la Corte Nacional Electoral, para que se otorgue tolerancia a las
servidoras publicas y los servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo, para
que puedan registrarse en el padron biométrico en el horario de sus funciones y se
oforgue el mismo trato a los trabajadores de las empresas. -

CONSIDE RANDO:

Que, la Corte Nacional Electoral en cumplimiento del mandato de la Ley N° 4021 de 14
de abril de 2009, Ley del Régimen Electoral Transitorio, se encuentra organizando y
gjecutando el proceso de conformacion del nuevo Padron Electoral Biométrico. Sin
duda este emprendimiento del Estado Boliviano tendra un resultado exitoso con la
concurrencia masiva y oportuna de las ciudadanas y ciudadanos. ------------ceeeccememmeeen

Que, en ese marco, la Corte Nacional Electoral solicita a Su Excelencia instruir a todas
las instancias y reparticiones del Organo Ejecutivo de la administracion pablica, para
que las maximas autoridades ejecutivas concedan tolerancia a sus servidores publicos
dependientes en el horario de funciones, con el objeto de facilitar su presencia en los
lugares habilitados por el organismo electoral para llevar a cabo el registro biométrico
dentro los plazos y procedimientos establecidos por la Corte Nacional Electoral. ----------

Que, con el mismo objetivo, solicitan a Su Excelencia se instruya al Ministerio de
Trabajo Empleo y Prevision Social que emita las directivas que correspondan para que
se deé un fratamiento similar en el sector privado de las empresa. ------------m-emmeememmeeme

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia se encuentra comprometidos con el ejercicio de
la democracia y por tanto existe la necesidad que las servidoras publicas y los
servidores publicos del Organo Ejecutivo y sus entidades dependientes deban
inscribirse en el Registro Biométrico, dentro de los plazos y procedimientos de acuerdo
al cronograma de la Corte Nacional Electoral, constitucionalmente denominado Organo
Electoral Plurinacional. - et

Que, la Estructura Organizativa del Grgano Ejecutivo del Estado Plurinacional en su
articulo 86 inciso r), establece como tompetencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social: formular politicas relacionadas con el servicio civil, régimen laboral,
carrera administrativa, registro, éfica y capacitacion emergentes del vinculo laboral
enitre el Estado y las y los servidoras y servidores publicos, del mismo modo en el
inciso b) establece la compelencia para disefiar, proponer y coordinar la
implementacion de politicas laborales, de empleo y prevision social en el marco de las
personas con discapacidad, prohibiendo el despido injustificado. -------




Que, la Ley 4021 de 14 de abril de 2009 en su articulo 3 inciso b) establece:
(Publicidad y Transparencia), por el que todas las actuaciones del proceso electoral
son publicas y se garantiza el acceso irrestricto de las partes involucradas y de la
ciudadania a la informacion que en el se genera, al conocimiento y funcionamiento de
las decisiones administrativas, técnicas y operativas que lomen las auloridades,
electorales, asi como al uso y destino de los fondos publicos asignados para cumplir
sus objetivos, en el articulo 7. (De los Electores) se establece que son electores todos
los bolivianos mayores de 18 afos, que estén dentro del territorio nacional o que se
encuentren en el exterior. Para ser elector es condicion estar inscrito en el Padron
Electoral y estar habilitado para votar y en el articulo 19 (Padron Electoral) numeral 1],
se establece que el Organismo electoral debera organizar su cronograma de
actividades, presupuesto y reglamentos internos reSpectivos.  ---------=s-====szmcoscmmmmeeees

POR TAN T O e e e

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus
atribuciones, legalmente conferidas. -

RESUELVE:-

ARTICULO UNICO.- I.- Facultar a las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades
publicas que son parte o dependan del Organo Ejecutivo, conceder tolerancia
correspondiente para que las servidoras publicas y los servidores publicos de las
mismas puedan realizar su inscripcion en el Padron Electoral Biométrico, de acuerdo a
cronograma que emita la Corte Nacional Electoral.---- et

Il- Instruir a las Empresas Privadas otorgar igual trato para sus {rabajadores
dependientes. e

Registrese, comuniquese y archivese. - e L e e

Fdo. Calixto Chipana Callisaya, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL. e — i
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