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Capitulo 1.
De la Visién, Mision, Naturaleza y Simbolos.

Articulo 1 (Visidn).

Sostenemos el bdul_dn una Bolivia democritica y solidaria, en pleno desarrollo, respetucsa de
los derechos humanos, consciente de su diversidad y forjadora de su propio destino.

Artieulo 2 (Misién).

Recuperar la politica para beneficio de |@s ciudadan@s. Trabajar en la socledad y en el Estado
para ser la expresion politica de los ciudadanos bolivianos.

Articulo 3 (Naturaleza).

El Frente de Unidad Nacional (UN) es una persona juridica de derecho piblico y sin fines de
lucro. Exclusivamente para desarrollar actividades politicas.

En caso de disolucién todo su patrimonio serd transferido al Estado o entidades sin fines de
lucro. Se ha constituido para participar, por medios licitos y democriticos, en la actividad
politica de la Republica, en la conformacién de los poderes piblicos y en la formacién y
manifestacién de la voluntad popular, conforme a las normas y principios expresados en este
Estatuto Orgdnico y en sus documentos constitutivos.

Articulo 4 (Denominacién y Embl )

El Frente de Unidad Macional estard identificado con la sigla “"UN", los colores blanco, azul y
amarillo, un sol naciente y el nimero "1%.
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Capitulo 2
De la Organizacidn.

Articulo 5 (Organizacién),
La organizacidn del Frente de Unidad Nacional (UN) s descentralizada, participativa y flexible.

Tendrd dos dmbitos integrados, uno para el trabajo interno y otro para el trabajo en la
sociedad.

El trabajo interno se realizard en el marco de la siguiente estructura organica:

Congreso Nacional

Asamblea Nacional de Delegados
Direccién Nacional

Asamblea Regional de Delegadas
Direccién Regional

A Tl & i i “ D A, A
Direccidn Municipal

@ & & & & & @

El trabajo en la sociedad se realizard a través de iniciativas ciudadanas de diversa naturaleza,
Estas iniciativas podrdn ser desarrolladas por trabajo exclusivo del Frente de Unidad Nacional o

por convenio con organizaciones sociales, piblicas o privadas, que coincidan con los principios
del Frente de Unidad Nacional.

Articulo 6 (Congreso Nacional).
El Congreso Macional es la mdxima autoridad y tiene las siguientes atribuciones:

= Tomar decisiones estratégicas.
* Aprobar por dos tercios de presentes: Declaracién de Principios, Estatuto Orgénico,
Programa de Largo Plazo y Estrategia Politica y sus modificaciones.
Elegir por mayoria absoluta a los miembros del Tribunal Electoral, Tribunal de Etica y
Disciplina y Tribunal de Justicia Interna.
« Aprobar por simple mayoria:

o Fusidn con otra u otras organizaciones politicas.

o Extincién voluntaria

El Congreso Nacional estard presidido por el Presidente del Partido y serd compuesto por las
siguientes instancias democraticamente elegidas, conforme al presente estatuto:

Miembros de la Asamblea Nacional de Delegados.
Miembros de la Asamblea Regional de Delegados.
Miembros de la Asamblea Municipal de Delegados.
Representantes de Base elegidos:
o 10 por Region, elegidos democriticamente por mayoria simple de los
miembros de la Asamblea Regional de Delegados.
o 2 por Municipio, elegidos democriticamente. por mayoria simple de los
miembros de la Asamblea Municipal de Delegados.
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El Congreso Nacional Ordinario se reunird cada cinco afos, y podrin convocarse a Congresos
Nacionales Extraordinarios en cualquier momento a solicitud expresa de la Asamblea Nacional
de Delegados o de al menos cuatro Asambleas Regionales de Delegados o de cincuenta
Asambleas Municipales de Delegados.

En el casa que un dirigente no pueda ejercer su mandato por impedimento legal, inhabilidad,
enfermedad, renuncia o por razdn de fuerza mayor, serd sustituido temporalmente por otro

militante designado por la Asamblea de Delegados que corresponda, hasta la eleccidn de otro
militante.

Articulo 7 (Asamblea Nacional de Delegados).
Es el segundo nivel de autoridad y tendrd las siguientes atribuciones:

+ Convocar al Congreso Nacional.

= Tomar decisiones politicas tacticas y de coyuntura.

= Aprobar o rechazar convenios que proponga la Direccién Nacional.
= Aprobar el Presupuesto Anual.

» Planificar las actividades anualmente.

= Aprobar y modificar Reglamentos Nacionales.

= Aprobar la creacidn de nuevas regiones,

La Asamblea Nacional de Delegados estard presidida por el Presidente del Partido y estard
com puesta por;

* Los miembros de la Direccion Nacional.
* Dosrepresentantes por cada Asamblea Regional de Delegados.

* Un representante por cada Municipio que sea capital de departamento.
*  FParlamentarios.

= Ministros y Viceministros.

La Asamblea Macional de Delegades Ordinaria serd convocada por la Direccién Macional una
ver al afio. La Asamblea Nacional de Delegados Extraordinaria serd convocada cuando sea
solicitada expresamente por dos Asambleas Regionales o 20 Asambleas Municipales.

En el caso que un dirigente no pueda ejercer su mandato par impedimento legal, renuncia o
por fuerza mayor, serd sustituido temporalmente por otro militante designado por la
Asamblea Nacional de Delegados, hasta la eleccion de otro militante.

Articulo 8 (Direccidn Nacional, Presidente del Partido y Demds Miembros).
La Direccién Nacional tiene las siguientes atribuciones:

* Ejecutar |as decisiones del Congreso Nacional y de la Asamblea Nacional de Delegados.
+ Tomar decisiones tacticas y operativas.

« (Coordinar el trabajo cotidiano con las organizaciones ciudad,

s Aprobar o rechazar en base a informes técnicos Mm
Embajadores y Viceministros, cuando corresponda.
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* Evaluar los resultados de los miembros de la organizacidn como servidores plblicos.

= Hacer seguimiento del trabajo en las instancias regionales y municipales.

Representar a la organizacion en negociaciones nacionales e internacionales.

= Aprobar o modificar Reglzamentos especificos.

= Coordinar con el Tribunal de Etica y Disciplina y el Tribunal Electoral.

= Controlar el trabajo de la Comisién de Administracidn y Finanzas.

* Designar al Portavoz Nacional y a la Comisién de Administracidn y Finanzas.

= Crear comisiones necesarias para el trabajo nacional y designar a sus miembros.

= Aprobar las Alianzas con otros Partidos Politicos, a propuesta de cualquiera de los
miembros de la Direccién Nacional o de cualquiera de las Direcciones Regionales,

* Dejar sin efecto las Alianzas en que el partido intervenga.

La Direccidn Nacional designara entre Congreso y Congreso las acefalias que se presenten en el
Tribunal Macional Electoral, Tribunal de Etica, Justicia y Disciplina, asi como también las
acefalias que se presenten en la Direccidn Nacional , Direcciones Regionales o Sectoriales hasta
que se convoque a otro proceso electoral.

En caso de las Direcciones Regionales el procedimiento anterior queda aclarado
entendiéndose que |a designacidn de acefalias se realizara en Asamblea Regional y en caso de

no existir acuerdo en un plazo de 30 dias calendario, la designacidn estard a cargo de la
Direccién Nacional.

La Direccién Macional estard presidida por el Presidente del Partido y estard compuesta
ademds del Presidente, por:

* Vicepresidente del Partido

+ Portavoz Nacional

* Coordinador institucional Nacional

* Secretario General.

* Secretario Macional Ejecutivo.

= Secretario Nacional de Educacidon.

* Secretario Nacional de Programa.

* Secretario Nacional de Proyectos e Iniciativas,
* Secretario Nacional de Relaciones Internacionales.
= Secretario Nacional de Comunicaciones y Redes.
= Secretario Macional de Asuntos Electorales.

» Secretario Nacional de Organizacion.

= Secretario Nacional de Provincias.

* MNueve Secretarios Departamentales.

* Secretaria Indigena

* Secretaria de Genero

* Secretaria de Juventudes

« Secretaria de Tercera Edad

: A0 AD 'hlt-P . A
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Los secretarios Departamentales, no abstante de ser miembros de la Direccidn Nacional, serdn

elegidos por sus respectivos Departamentos, conforme a las maneras de eleccion definidas por
este articulo 8.

La Direccién Nacional se reunird quincenalmente o en cualquier momento a convocatoria del
Presidente del Partids. == — aieitiadecd

Todos los dirigentes podrin ser elegidos de una de las siguientes maneras:

a. En actos electorales o nivel nacional, regional y municipal por la mayoria absoluta de
votos de los militantes.

b. En Congreso Nacional por la mayoria absoluta de los presentes para la Direccion
Macional y en Asamblea Regional convocada por la Direccidn Macional para la
Direccidn Regianal,

Para ser miembro de |a Direccidn Nacional se requiere solamente ser militante del partido. En
caso de impedimento definitivo, inhabilitacidn, renuncia o muerte del Presidente del Partide,
ejercerd sus funciones el Secretario General hasta la sigulente eleccidn.

En caso de impedimento definitive, inhabilitacién, renuncia o muerte de un Secretario del
partido, la Direccién Macional designard a uno de los Secretarios para que ejerza esas
funciones hasta la siguiente eleccidn.

En caso de impedimento definitive, inhabilitacidn, renuncia o muerte del Portavoz del partido,
Ia Direccidn Nacional designard a otro militante para que ejerza esas funciones.

Abribiieds del Presidi del Partide

a. Presidir y convocar al Congreso Nacional, Asamblea Nacional y Direccidn Nacional y
cumplir y hacer cumplir sus determinaciones.

b. Representar a UN nacional e internacionalmente.

Dirigir cotidianamente a UMN.

. Aguellas que le encomiende el Congreso Nacional, la Direccidn Nacional, compatibles

con lo dispuesto &n el presente Estatuto,

e. Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la Direccién Nacional,
compatibles con sus atribuciones.

f. Facultades para otorgar y revocar poderes generales, especiales y todo tipo de
mandatos en general, gratuitos u onerosos, individuales o colectivos, revocables e
irrevocables, verbales y expresos a favor de quien considere necesario para los fines
que crea convenientes a la Organizacidn Partidaria, mediante los actos o instrumentos
legales pertinentes; modificar los mismaes, ampliarlos, complementarlos y remplazarios
cuando lo considere necesario.

an

Atribuciones del Vicepresidente del Partido:

a. Cooperar con el presidente en la direccién del partido.
b. Representar a UN én el pais y en el mundo, sin perjuicio de las atribuciones del

Presidente del Partido. a Rt
¢. Reemplazar al Presidente del partido en caso dejpseh'l:ia.-h'npgﬂlrrgm;enunda o
muerte i e R
3 & o F
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d. Cumplir |as tareas que le encomiende la Direccion Nacional o el Presidente del Partido.

Atribuciones del Secretario General:

a. El Secretario General apoyard permanentemente la labor del Presidente del Partido y
ejercerd aquellas funciones que determina el estatuto o las que le sean éncomendados
por el Congreso Nacional.

b. Remplazar al Presidente del Partido conforme a este articulo.

Atribuciones del Secretario Ejecutivo:

a. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Direccidn Nacional.

b. Refrendar docur [ icados, resoluciones y correspondencia de la Asamblea
Nacional y Direccién Macional.

¢. Coordinar cotidianamente con las Direcciones Regionales y Municipales

d. Asegurar el cumplimiento de los fallos dictados por el Tribunal de Etica y Disciplina,
Defensoria del Militante y Tribunal Electoral.

e. Presentar periddicamente informes sobre la administracidn de recurses de UN en
coordinacion con la Comision de Administracidn y Finanzas.

Atribuciones del Secretario Nocional de Educacidn:

3. Proponer a la Direccidn Nacional programas y actividades de capacitacidn y formacién
de militantes y simpatizantes.

b. Dirigir cotidianamente el trabajo de las Escuelas de Formacidn Politica, Escuela de
Liderazgo, Escuela de Goblerno y Escuela de Emprendedores.

¢. Organizar a nivel nacional seminarios, conferencias o cursos a demanda de alguna
instancia partidaria y previa aprobacidn de la Direccién Nacional.

d. Suscribir convenlos con instituciones educativas para el desarrollo conjunto de
iniciativas de formacién y capacitacion.

Atribuciones del Secretario Nocional de Organizacidn:

a. Proponer a la Direccidn Macional iniciativas que mejoren la organizacidn de UN a nivel
Nacional, Regional y Municipal.

b. Formular y coordinar acciones para fomentar la adhesidn de mds simpatizantes y
militantes a nivel funcional y territorial.

c. Promover la participacidn de dirigentes, militantes y simpatizantes de UN en
organizaciones civiles, sindicales y comunitarias.

d. Coordinar los eventos en el émbito nacional, asegurando el cumplimiento de estatutos
¥ una buena organizacidn.

e, Supervisar y coordinar a las instancias regionales y municipales responsables de la
organizacidn,

Atribuciones del Secretario Nocional de Proyectos e Iniciativas:

r

a. Proponer a la Direccién Macional convenios, programas y proyectos de amplia
participacidn ciudadana.
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b. Promover la creacidn de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro y otras que
puedan mejorar las condiciones de vida y participacidn de la ciudadania en su conjunto
y en particular de militantes y simpatizantes de UN,

c. Proponer a la Direccién Nacional la aprobacidn de convenios para trabajar con

ganuzaciones civiles, fund; , universidades y otras instituciones que promuevan

los mismas principios que UN.

Supervisar y coordinar actividades de las instancias regionales y municipales

responsables de promover iniciativas y proyectos ciudadanos.

d.

Atribuciones del Secretario Nacional de Relaciones | ional

. Proponer a la Direccién Nacional la politica internacional de UN.

b. Gestionar convenios y acciones conjuntas con partidos politicos, centros de formacidn,
foros y otras organizaciones internacionales.

c. Difundir y promocionar internacionalmente la imagen de UN, sus propuestas y a sus
principales lideres.

d. Otras conferidas por la Direccidn Nacional.

Atribuciones del Secretario Nacional de Comunicacién y Redes.

a. Propaoner a la Direccidn Macional programas y politicas de comunicacién y constitucién
de redes internas y ciudadanas.

b. Organizar un sistema de informacion de amplia cobertura que asegure el acceso de
cualquier ciudadano y sistematice las percepciones, demandas cludadanas y
tendencias de opinién piblica.

€. Asegurar la difusién oportuna de mensajes y comunicados de la Asamblea Nacional y
de la Direccién Macional.

d. Promover el uso del internet dentro de UN para facilitar la comunicacién con la
ciudadania.

e. Supervisar y coordinar las actividades de las instancias regionales y municipales
responsables de comunicacién y redes.

f. Promover la integracién de UN en redes y autopistas internacionales de comunicacidn.
g. Otras que le confiera |a Direccidn Nacional.

Atribuciones del Portavoz Nacienal,

a. Comunicar las decisiones de la Direccién Nacional, del Congreso Nacional u otras
instancias partidarias, conforme a las instrucciones de la Direccidn Nacional.
b. Coordinar los actos de campafia del partido y las alianzas que cor forme.

De acuerdo a resolucién de Asamblea Nacional del 27 de Abril de 2007, se convalida y se
conforma la instancia de Direccidn Nacional Ampliada integrada de la siguiente manera:

Los miembros de la Direccién Macional

1 Secretario por la bancada de Diputados, elegido entre sus pares
1 Secretario por la bancada de Senadores, elegido entre sus pares
1 Secretario por la bancada de Alcaldes, elegido entre sus pares

1 Secretario por la bancada de Concejales, elegido entre sus pares
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« 1 Secretario por la principal autoridad palitica de cada regidn incluyendo El Alto
* 5 Secretarias especiales para los constituyentes que iniciaron lo huelga de hambre por
los dos tercios. La duracidn serd por el presente periodo.

= 7 Secretarias una para la representacién provincial y otra para programas especiales.

La Direccidn Nacional Ampliada serd convocada por la Direccién Nacional

Articulo 9 (Asamblea Regional de Delegados).

La Asamblea Regional de Delegados es la mixima autoridad y conduccidn en cada regicn.
Tendrd las siguientes atribuciones:

* Tomar decisiones estratégicas para el trabajo de la organizacion en la regidn,

* Tener autonomia para definir la compasicidn de la Direccidn Regional en funcién de las
caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de la poblacidn.

= Definir el programa regional considerando los lineamientos programaticos, politicos e
idecldgicos nacionales,

* Aprobar o rechazar los convenios que proponga la Direccién Regional.

*  Elegir a los delegados de base para el Congreso Macional.

Las Asambleas Regionales de Delegados estarin presididas por el Presidente Departamental y
compuestas por:

« Miembros de la Direccidn Regional.

* Un Representante por Asamblea Municipal.

#  Un Representante por Mancomunidad.

* Un Representante por cada Organizacion Ciudadana que tenga convenio vigente.
» Senadores, diputados y midximas idades del d
+ Consejeros departamentales.

{1 to.

La Asamblea Regional de Delegados Ordinaria se reunird cada afio. La Asamblea Regional
Extraordinaria se reunird a solicitud del 30 por ciento mds uno de las Direcciones Municipales.

En el caso que un dirigente no pueda ejercer su mandato por impedimento legal, renuncia u
otra razon inevitable, serd sustituido temporalmente por otro militante designado por la
Asamblea Regional de Delegados, hasta la eleccién de otro militante.

Articulo 10 (Direccién Regional).
Las atribuciones de las Direcciones Regionales son las siguientes:

* Dirigir cotidianamente el trabajo politico de la organizacién en la regidn.

«  Facilitar el trabajo de direcciones de mancomunidades y municipales.

« Coordinar el trabajo cotidiano con las organizaciones ciudadanas,

* Ejecutar las decisiones de las Asambleas Nacional y Regionales.

# Representar a la organizacién en negociaciones regionales.

# Crear comisiones necesarias para el trabajo en la regidn y designar a suﬂyl‘:ﬁ\hms
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Estard compuesta por un maximo de 10 miembros, siempre en nimero par para respetar la
binominalidad, de acuerdo a la representacion definida por la Asamblea Regional de
Delegados.

La Direccién Regional se reunird cada quince dias o en cualquier momento a solicitud del
Presidente Departamental. En el caso que un dirigente no pueda ejercer su mandato por
impedimento legal, renuncia u otra razén inevitable, serd sustituido temporalmente por otro
militante designado por la Asamblea Macional de Delegados, hasta la eleccién de otro
militante.

Articulo 11 (Asamblea Municipal de Delegados).

La Asamblea Municipal de Delegados es la méxima autoridad y conduccién en cada municipio.
Tendri las siguientes atribuciones:

+ Tomar decisiones estratégicas para el trabajo de la organizacidn en el municipio.

= Tener autonomia para definir la compasicidn de la Direccién Municipal en funcién de
las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de la poblacion,

* Aprobar la constitucién de mancomunidades.

¢ Definir el programa municipal considerando los lineamientos programdticos, politicos
e ideolégicos nacionales.

* Aprobar o rechazar los convenios que proponga la Direccidn Municipal.

* Aprobar la creacidn de coordinadores distritales, barriales y de organizaciones
territoriales de base.

* Nombrar a los delegados de base para el Congreso Nacional.

La Asamblea Municipal de Delegados estard compuesta por:

= Direccidn Municipal.

* 1 Representantes por cada pueblo originario donde corresponda.

* 1Representante por cada organizacidn ciudadana municipal con convenio vigente.
« Alcalde, concejales, que sean miembros de la organizacién.

* Diputado uninominal.

La Asamblea Municipal de Delegados Ordinaria se reunird una vez al aflo. La Asamblea
Municipal de Delegados Extraordinaria se reunird a solicitud de la Direccién Municipal.

En &l caso que un dirigente no pueda ejércer su mandato por impedimento legal, renuncia u
otra razén inevitable, serd sustituido temporalmente por otro militante designado por la
Asamblea Municipal de Delegados, hasta la eleccién de otro militante.

Articulo 12 (Direccién Municipal).

Las atribuciones de las Direcciones Municipales son las siguientes:

= Dirigir cotidianamente el trabajo politico de la organizacidn en el municipio.

= Facilitar el trabajo de direcciones de mancomunidades. _;"
= Coordinar el trabajo cotidiano con las organizaciones ciudadanas. i
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* Ejecutar las decisiones de las Asambleas Nacional, Regional y Municipal.
= Representar a la organizacién en negoclaciones regionales.
= Crear comisiones neresarias para el trabajo en el municipio y designar a sus miembros.

La Direccién Municipal se reunird cada quince dias o a solicitud del Presidente Municipal.

La Direccién Municipal tendrd un mdximo de 10 miembros, siempre en nimero par para
respetar la binominalidad, y estard compuesta por los representantes que se definan en la
Asamblea Municipal de Delejados.

En el caso que un dirigente no pueda ejercer su mandato por impedimento legal, renuncia o
por raidn de fuerza mayor, serd sustituido temporalmente por otro militante designado por la
Asamblea Municipal de Delegados, hasta la eleccidn de otro militante.

Articulo 13 (Organizaciones Cludadanas).

Serén coordinadas por militantes de la organizacion y con amplia participacion de
simpatizantes, para desarrollar proyectos, iniciativas cludadanas, foros, ferias y otras
actividades a iniciativa de ciudadanos o instituciones que decidan trabajar con la organizacién.

Articulo 14 {Convenios y Allanzas. Procedimientos y All )

Respetando los principios de la organizacidn se podrdn suscribir convenios de diferente
naturalera, a ser aprobados por la Asamblea Nacional, Regional o Municipal, segin
corresponda:

a. Con instituciones pilblicas o privadas para el desarrolio de iniciativas
cludadanas por proyecto o de manera permanente.

b. Alianzas con otros partidos politicos u organizaciones similares, para participar
en gestiones de gobiernos nacionales o municipales, en base a acuerdos
programiticos. Con otras organizaciones politicas o sociales para participar en
gestiones sindicales, comunitarias, etc.

c. Con otras organizaciones politicas para conformar candidaturas conjuntas.

Las alianzas con otros partidos politicos u organizaciones similares deben cumplir con las
siguientes formalidades y procedimientos:

a. Serdn propuestas por escrito por cualquiera de los miembros de la Direccidn
Nacional o por cualquiera de las Direcciones Reglonales.

b. La propuests incluird el imbito en que se desenvolveria la Alianza.

¢ Serd considerada por |a Direccién Nacional en un plazo de 90 dias desde que se
la haya propuesto. Este plazo puede ser prorrogado por decisidn de la

Direccidn Nacional.
d. La Direccidn Nacional puede dejar sin efecto la participacidn del partido en una
allanza.
J'r
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Articulo 15 (Consejo de Notables).

L

Las Dir Macional, Regional y M podridn constituir Consejos de Motables
invitando a personas destacadas en su territorio, que puedan contribuir en el asesoramiento
estratégico, visidn de largo plazo y resguardo moral. El Consejo de Notables, constituido por la
Direccién Macional, podrd rehabilitar a los dirigentes cuyo mandato hubiera sido revocado por
las causales establecidas en el Art. 34 del presente Estatuto.

Articulo 16 (Red).

Se utilizard plenamente el internet, conformando una red interna (intranet) de comunicacidn

agil y permanente; por otra parte, una red ciudadana para la organizacidn e informacidn sobre
nuestras actividades.

Articulo 17 (Regiones).

Podrdn constituirse regiones adicionales a |as establecidas por los departamentos y El Alto, en
funcidn a caracteristicas culturales, naturales, sociales y econdmicas, previa aprobacidn de la
Asamblea Nacional de Delegados y en cumplimiento del Reglamento respectivo.

Articulo 18 (Mancomunidades).

Podran constituirse mancomunidades para fines de campafia electoral o desarrollo de

iniciativas ciudadanas, para lo cual las Asambleas Municipales respectivas deberdn ponerse de
acuerdo y deberdn ser aprobadas por la Asamblea Regional respectiva.

Articulo 19 (Bancadas).

Las Bancadas de Parlamentarios y Concejales deberdn:

a. Organizarse en directivas sobre |a base del voto directo, universal y secreto de
sus miembros.

Respetar y cumplir los Estatutos y rendir cuentas como cualguier otro militante
en funcidn pablica.

¢ Ser miembros natos de las Asambleas Nacional, Regionales y Municipales,
respectivamente.

b.

Articulo 20 (Comisiones).
Las Comisioneés no tienen autoridad y son constituidas solo para asesorar y apoyar a las

Direcciones Macional, Regionales y Municipales. Sélo tienen autoridad las instancias
conformadas por miembros electos por voto directo, secreto y universal.

Articulo 21 (Reglamentos ¥y Manuales).

aprobados por la Asamblea Macional.
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Capitulo 3.
De la Ciudadania Activa.

Articulo 22 (Procedimiento de Admisidn),
Los requisitos para ser militante de UN son los siguientes:

a. Nacionalidad boliviana.
b. Antecedentes de probada honestidad.

¢. Estar de acuerdo con los Principios, Programa y Estatuto de UN.
d. Mo tener militancia en otro partido politica.

La inscripcion de militantes se realizard en las oficinas de UN o en lugares aprobados por la
Direccién Nacional, Direccién Regional o Direccién Municipal, segin corresponda.

El procedimiento de admisidn serd el siguiente:

a. El nueva militante reconocerd que conoce los Principios, Estatuto y Programa
de UN.
b. Uenard y firmard el respectivo registro.

¢. Sele entregard un carnet de militante de UN.
Articulo 23 (Deberes y derechos de los Simpatizantes).

Son deberes de los simpatizantes:

a. Estar registrado como simpatizante.

b. Estar de acuerdo con los principios y propuestas de la organizacién.

¢. Votar por candidatos de la organizacion en las elecciones nacionales y
municipales,

Participar en las elecciones nacionales, regionales y municipales de dirigentes.
Son derechos de los simpatizantes:

a. Participar en alguna organizacibn o iniciativa ciudadana ligada a la
organizacién.

b. Participar con derecho a voz en la vida interna de la organizacién,

¢. Ser tomado en cuenta para cargos plblicos a propuesta de la organizacién,
siempre que sus atributos personales, éticos e intelectuales asi lo acrediten, y
cumplan los requisitos legales.

d. Participar en |as consultas sociales.

e, Recibir cursos de formacidn,

Articulo 24 (Deberes y derechos de los Militantes).
Son deberes de los militantes:

a. Estar registrados como mill es de la organizacién,
b. Los mismos que los deberes de simpatizantes.
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c.  Aportar al financiamiento de la organizacién.

d. Difundir la ideclogia, programa y filosofia de la organizacion.
e. Contribuir al desarrollo integral del Frente de Unidad Macional.
f. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto.

son derechos de los militantes: 2

a. Recurrir de queja ante las instancias partidarias correspondientes y ante la

Corte Nacional Electoral.
. Pedir y recibir informacién de la Secretarfa Macional de Comunicaciones y
Redes. Sobre la administracion del patrimonio de UN. La informacién serd
provista en un plazo méximo de 30 dias, salvo que no esté disponible en el
partido o que se trate de informacién de acceso publico, lo que deberd ser
comunicado al militante solicitante en ese mismao plazo.
Elegir y ser elegido dirigente.
Exigir el cumplimiento de este estatuto y de los documentos constitutivos de la
UN.

e. Exigir comportamiento honesto de militantes, dirigentes y servidores publicos
que sean miembros de UN.

f. Recurrir y demandar ante el Tribunal de ftica y Disciplina y la Defensoria del
Militante, conforme a este estatuto.
Renunciar a su condicién de militante.
. Los correspondientes a los simpatizantes.
Disentir internamente y piblicamente con las posiciones politicas de la
organizacidn. Ser candidato a algin cargo electivo pablico.
Derecho a voz y voto en las instancias internas de la organizacidn.

Participar en las reuniones del Congreso Nacional, Comités Politicos y otros,
segun corresponda.
Ser candldato a coordinar alguna organizacién ciudadana.

. Denunciar ante el Tribunal de Etica y Disciplina cualquier actitud o decisién de
dirigentes que vulneren los principios y la organizacion.

n. Representar a la organizacidn en eventos publicos.

o. Fiscalizar la gestidn de los dirigentes.

F®m

—

Son requisitos para los militantes los establecidos en la Constitucidn Politica del Estado para el
ejercicio pleno de la ciudadania y no estar comprendido en los impedimentos establecidos por
la misma.

Articulo 25 (Deberes y derechos de los Dirigentes).

Son deberes de los dirigentes:

a. Los mismes que los deberes de los militantes.,

b. Apoyar y facilitar el trabajo de militantes y simpatizantes en el
responsabilidades. &

¢. Participar activamente como instructor en los p:&q_;

marco de sus

35k Bl em,
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Tener un comportamiento que sirva de
simpatizantes,

ejemplo para militantes y

Son derechos de los dirigentes:

2. Los mismos que tienem los militantes. ——
b. Dirigir en el dmbito de sus funciones como dirigente.

Son requisitos para los dirigentes los establecidos en la Constitucién Politica del Estado para el
ejercicio pleno de la ciudadania, no estar comprendido en los impedimentos establecidos en la
misma y haber aprobado con excelencia al menos tres cursos de formacion.

Articulo 26 (Derechos de los Jévenes).

Los jévenes tienen los siguientes derechos:

/

:

a. Los mismos derechos que tienen los dirigentes, militantes y simpatizantes,
segin el caso.

b. Prioridad en los cursos de formacion y capacitacién.

¢. Desarrollo de planes y programas especializados para la juventud, en todos los
dmbitos de sus intereses.

. Gestionar ante la Direccién Macional, el reconocimiento y apoyo a instancias

juveniles como ser universitarias, barriales, municipales, civicas, culturales y

deportivas.

Estos derechos son de cardcter enunciativo y no limitativo, toda ver que se les

reconoce a los jovenes todos los derechos establecidos en la Constitucidn

Politica del Estado y las Leyes de la Repiblica.

La organizacién garantiza mecanismos para la participacion y presencia politica

de las jovenes y los jdvenes a nivel nacional, departamental y municipal, en la

organizacién y la estructura partidaria. Asi también garantiza la participacidn

y la presencia de jovenes con posibilidades reales de decisidn en todos los

procesos eleccionarios internos y externos.

A
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Articulo 27 (Consulta Social).

Estdn das las co

sociales vinculantes para decisiones y posiciones
fundamentales de la organizacidn o de sus miembros que estén ejerciendo alguma funcidn
piblica o civica. Las consultas a la poblacidn pueden ser de cardcter macional, regional,

municipal o por circunscripcién. Para este fin se tendrd un Reglamento especifico aprobado
por la Asamblea Nacional de Delegados.
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Capitulo 4.
De la Representacién Ciudadana.

Articulo 28 (Democracia interna).
Todos los dirigentes podrén ser elegidos de una de las siguientes maneras:

a. En actos electorales o nivel nacional, regional y municipal per la mayoria absoluta de
votos de los militantes.

b. En congreso Macional por la mayoria absoluta de los presentes para la Direccidn
Macional y en Asamblea Regional convocada por la Direccidn Macional para la
Direccidn Regional.

Articulo 29 (Proporcionalidad).

La representacion de la sociedad en la organizacién serd territorial y proporcional a la
compasicidn de la poblacién registrada por el Censo MNacional de Poblacién y Vivienda de
acuerdo a reglamento aprobado por |a Direccién Nacional.

Artfeulo 30 (Binominalidad).

Todas las instancias se estructurardn en base a candidaturas binominales (mujer-hombre u
hombre-mujer), que deberdn estar normadas en el Reglamento Electoral.

Articulo 31 (Representacién).

Todas las instancias de la organizacion a nivel Nacional, Regional y Municipal tendrdn la
siguiente representacidn:

a. EI50% deben ser mujeres.

b. Debe tenderse a que el 50% sean menores a 30 afios.
Pueblos Originarios, respetando sus usos y costumbres, donde corresponda.
Deben cumplirse los principlos, normas y procedimientos de la democracia
intercultural

d. Debe tenderse a la mayor representacién posible de representantes regionales
en el nivel nacional, municipal en el regional y distrital en el municipal.

Articulo 32 (Duracién de Mandato).

El mandato de todos los dirigentes tendrd una duracidn de cinco afios y solo podrdn ser
reelegidos una vez para la misma responsabilidad.

Articulo 33 (Concentracién de Cargos).
Ninguna persona podrd ejercer simultineamente mds de un cargo de dirigente, fuhcionario

piblico o candidato. En tal caso, la persona beneficiada tendrd tres dias para escoger alguna
de las responsabilidades, posteriormente serd |a Direccion respectiva la que decida.
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Los miembros que ejerzan un cargo de dirigente o funcionario publico deben renunciar
previamente para postularse a otro cargo o candidatura, con la lacién que bl dla
convocatoria a elecciones.

Mﬂaﬂosalmﬂ:_

Cualquier militante o simpatizante podrd presentar ante el Tribunal de Etica y Disciplina una

demanda de revocatoria del mandato de cualquier dirigente por las causales que sefiale este
Estatuto.

Son causales de revocatoria del mandato de los dirigentes:

a. Ser condenado por sentencia ejecutoriada con pena privativa de libertad, por
delitos contra el Estado.

b. Ser condenado por sentencia ejecutoriada con pena privativa de libertad, por
actos de corrupcidn sea en el servicio pdblico o fuera de él.

c. Ser condenado por el Tribunal de Etica y Disciplina por no rendir cuentas de
recursos del Frente de Unidad Nacional. El dirigente cuyo mandato haya sido
revocado podrd ser nuevamente elegido dirigente previa rehabilitacién
dispuesta por el Consejo de Notables constituido por la Direccién Nacional. Si
ese Consejo no estuviera funcionando, se podrd exigir por escrito a la
Direccidn Nacional su constitucion en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 35 (Incompatibilidad).

Mo podrdn existir dirigentes que sean familiares en primer y segundo grado en la misma
Direccidn Nacional, Regional o Municipal.

Articulo 36 (Registras).

Para la definicidn de la proporcionzlidad de la representacion de la sociedad en las instancias
del Frente de Unidad Nacional y para los procesos electorales que se realicen para eleccién de
dirigentes y candidatos, los registros a ser utilizados serdn los siguientes:

Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda.

Padrén Electoral de la Corte Nacional Electoral.
Encuesta de Hogares.

Registros propios nacionales, regionales y municipales.

poEN
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Capitulo 5
Del Trabajo en la Sociedad Civil.

Artieulo 37 (Permanencia).

La organizacidn tendrd actividad permanente en la sociedad aun cuando no esté en periodo

electoral o en funciones de gobierno. Las sedes de la organizacién deben constituirse en
lugares vitales de encuentro ciudadano cotidianamente.

Articulo 38 (Educacién).

La politica educativa serd una prioridad de la organizacion promoviendo cursos, seminarios,
estudios e investigaciones en tres dreas:

Escuela Politica.

Escuela de Gobierno.
Escuela de Emprendedores.
Escuela de Liderazgo.

anr ow

Articulo 39 (Iniciativas Ciudadanas).

Se impulsardn iniciativas ciudadanas de diferente naturaleza que promuevan valores,
principios, actividad econdmica, solucidn a problemas de la sociedad y actividades culturales.
Serdn coordinadas por militantes. Se promoverdn convenios con otras instituciones y la

constitucidn de asociaciones civiles, fundaciones y organizaciones no gubernamentales ligadas
a la organizacidn.
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Documentos Bésicos

Capitulo 6.
De la Participacion Electoral.

Articulo 40 (Primarias y Seleccién de Candidatos).

Todos los candidatos a cargos electivos pdblicos podrdn ser definidos de una o mas de las
sigulentes maneras:

a. Eleccién Primaria

b. Evaluacidn Estratégicas a cargo de |a Direccion Nacional
c. Encuestas

d. Allanzas

La o las modalidades serin definid

por |a Direccién Nacional a nivel nacional, departamental,
por circunscripciones y por municipios.

Articulo 41 (Candidaturas).

Podrdn ser candidatos en representacién del Frente de Unidad Nacional todos los militantes,

dirigentes e invitados previa aprobacion de las Direcciones Municipales, Regionales y
Nacional, segun el caso.

No podrdn ser candidatos a cargos publicos electivos y tampoco a dirigentes de la organizacidn
quienes no cumplan requisitos de legitimidad, moral, ética, legalidad y que no estén
registrados coma militantes de la organizacidn. Las Direcciones Nacional, Regional o Municipal

podrdn vetar candidaturas en aplicacién a Reglamento expreso aprobado por el Tribunal
Nacional Electoral.

Las listas de candidatas y candidatos a senadoras y senadores, diputadas y diputados,
asambleistas departamentales y regionales, concejalas y concejales municipales y otras
autoridades electivas titulares y suplentes, respetardn la paridad y alternancia de género entre
mujeres y hombres, de tal manera gue exista una candidata titular mujer y, a continuacidn, un

candidate titular hombre; un candidato suplente hombre y, a continuacidn una candidata
suplente mujer, de manera sucesiva.

Articulo 42 (Compromisos Vinculantes).

Todos los compromisos ofertados en los programas nacional y municipal durante las campafias
electorales tienen caracter vinculante para las autoridades que resulten elegidas.

Articulo 43 (Tribunal Electoral).

El Tribunal Electoral elegido en Congreso Nacional estard constituido por cinco representantes
de distintas regiones. Debiendo este mismao, conformar tribunales regionales que coadyuven
su labor. Es la instancia responsable de erganizar y controlar los procesos electorales internos-

v la participacidn de candidatos de la organizacion en procesos electorales plblicos, nacionales
¥ municipales.

T,

'
ESTATUTO ORGANICO 4 20

¥ S—

|
== |

ﬁ%

CGPIR LEGALIZADA

|
(!




SRS AT

'-,-._LJn:.d.nd Nacic : Documentos Basicos £ |._.|i.'|'1tj.,'in:j I‘-laci-jn.al Documentos Basicos
Capitulo 7. Capitulo 8.
De la Participacion en el Estado. De la Administracién y las Finanzas.
Articulo 44 (Seleccién de Funcionarios Piblicos). Articulo 46 (Comisién de Administracién y Finanzas).
Los servidores piblicos que proponga la UN serin seleccionados en base a méritos y La Comisién de Administracidn y Finanzas es la resp ble de la adm on de las

evaluaciones de instancias independientes del partido. Los servidores piblicos propuestos por
el partido para cargos regionales o municipales deberdn ser ciudadanos residentes en el lugar
donde desempefiaran sus funciones y que hayan aprobado al menas tres cursos de formacidn.

Articulo 45 (Evaluacién).

Los funcionarios propuestos por la organizacidn deberdn presentar informes pablicos sobre el
desempefio de sus funciones, programa de trabajo propuesto y metas alcanzadas,

ESTATUTO ORGANICO

finanzas, materiales, equipos y activos fijos de la organizacién. Estard compuesta por
funcionarios en base a una estructura aprobada por la Direccidn Nacional. Sus miembros serdn
elegidos por concurso piblico de méritos entre todos los militantes del Frente de Unidad
Nacional. Serd presidida por el Tesorero Nacional, Regional o Municipal, segtin corresponda.

Todaos los bienes y derechos de laor ion deben ser registrados a nombre de la misma.

Articulo 47 (Financiamiento).
Las fuentes de financiamiento de la organizacién son las siguientes:

a. Aporte de Militantes y Simpatizantes.
b. Financiamiento estatal asignado conforme a la Ley de Partidos Politicos.
c. Aporte de instituciones privadas.

Articulo 48 (Cofinanciamiento).

Para el financiamiento de todas las actividades y en particular en las organizaciones
cludadanas se aplicard el principio del cofinanciamiento, ya sea entre niveles de direccidn,
mancol dades o de la organizacién con otras instituciones piblicas, sociales o privadas, o
con los mismos beneficiarios.

Articule 49 (Gerencia).

La Comisién de Administracidn y Finanzas es |a encargada de administrar el patimonio de la
organizacién. Debe implementar todos los instrumentos bdsicos de la buena gerencia, en
particular administracién presupuestaria, programacién de operaciones, planificacién y
administracidn por ob|ethvos.

Articulo 50 (Rendicién de Cuentas).

Desarrollaremos una cultura de la rendicidn de cuentas tanto por dineros recibidos como por
objetivas cumplidos ante las Direcciones Macional, Regionales o Municipales, segin
corresponda, en base a Reglamento aprobado por la Direccién Nacional.

Articulo 51 (Transparencia).

Es un derecho de cualguier ciudadan@ tener acceso a la informacidn sobre el manejo de
recursos dentro de la organizacién, por lo cual, ademds de tener documentacién impresa, se
tendra toda la informacidn disponible en el portal de la organizacién.
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Articulo 52 (Fiscalizacién y Auditoria).

Por principio todo militante tiena obligacién de rendir cuentas; sin embargo, si algdn militante
o dirigente tuviera dudas o simpl e desee ¢ la administracién de los recursos del

Frente de Unidad Nacional, deberd solicitar al Defensor del Militante le proparcione el informe
i las explicaciones respectivas.

Se garantizard que anualmente entidades ajenas a la organizacién y de probada reputacién,
como Transparencia internacional o la Contraloria General de la Repiblica, u otras evalden y
auditen la gestidn.
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Capitulo 9.
De la Etica, Disciplina y Justicia.

Artfeulo 53 [Tribunal de Etica y Disciplina. Procedimienta).

El Tribunal de Etica y Disciplina, cnr;fnmndu en Congreso, es el drgano encargado de imponer
sanciones a militantes y dirfigentes y conocer los recursos deducidas contra las resoluciones de
Ia Defensoria del Militante. Podrd actuar a denuncia de cualquier militante o de oficie.

a. ElTribunal de Etica y Disciplina esta compuesto por un (1) Presidente y cuatro (4)
vocales elegidos por mayoria absoluta en el Congreso Nacional,

b. Una de los vocales serd secretario por eleccidn interna del Tribunal, Tendrin un
mandato de cinco (5) aflos pudiendo ser reelectos una vez.

El Tribunal de Etica y Discipiina es ademds la entidad encargada de fiscalizar la administracién
del patrimonio de la organizacidn. Aplicard en sus resoluciones el principio de tolerancia “cera®
a la corrupcidn.

El procedimienta de imposicién de sanciones a militantes y dirigentes o de revocatoria de
mandato de dirigentes se sujetard a las sigulentes reglas: El Tribunal de Etica y Disciplina
correrd en traslado la demanda para que el demandado responda a la misma en un plazo de
10 dias computables a partir de su citacidn, Luego de la respuesta el Tribunal abrird un términa
probatorio de cinco dias, concluido el mismo dictard la resolucidn que corresponda. La
resolucién del Tribunal de Etica y Disciplina serd definitiva e inapetable.

En los casos de acoso y/o violencia politica la victima podrd denunciar o caso contra el
BEresor, agresores, agresora o agresoras; ante el Tribunal de Etica, Disciplina v Justicia de

Unidad Nacional a fin de abrir el proceso respectivo y aplicar |as sanciones correspondientes,
de acuerdo 3l procedimiento dispuesto.

Asimismo, Las faltas gravisimas cometidas por autoridades electas serin sancionadas con la
expulsion del partido. En caso de determinarse en el proceso interno disciplinario, indicios de
responsabilidad penal, descritas por Ley o cuando el acoso o violencia politica hacla las
mujeres sean realizados por personas militantes o simpatizantes, el hecho serd remitido al
Ministerlo Piblico.

Articulo 54 (Declaracién de Blenes).

Todos los dirigentes ; militantes que ocupen cargos electivos o designados del sector publico
deben hacer la declaracidn de sus bienes antes de tomar posesidn de sus cargos ante la
Contraloria General de la Replblica; de igual manera presentaran declaracidn de bienes
cuando dejen su cargo.

Articulo 55 (Defensoria del Militante).

Los miembros de la Defensorfa del Militante serin elegidos en Congreso Nacional. Esta
instancia es compétente para atender los recursos de quejaediv :
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y los dirigentes y entre estos dltimos, sin perjuicio del recurso de queja que puedan deducir
ante la Corte Macional Electoral conforme a ley.

La Defensoria del Militante correrd en traslado el recurso de queja para que el recurrido
responda a la misma en un plazo de 10 dias computables a partir de su citacidn, Luego de la

respuesta la Defensorfa abrird un término probatorio de cinco dias, concluido el mismo dictard
la resolucidn que corresponda.

La resolucidn de la Defensoria del Militante podrd ser recurrida ante el Tribunal de Etica y
Disciplina en el plazo de cinco dias desde su notificacién. El recurso deberd ser presentado
ante la Defensoria del Militante y respondido en el plazo de cinco dias por la parte contraria.
Con o sin respuesta, la Defensoria del Militante elevard el recurso y sus antecedentes a
conocimiento del Tribunal de Etica y Disciplina, el que pronunciard resolucién definitiva en el
plazo de 10 dias. Los militantes pueden también ejercer su recurso de queja ante la Corte
Nacional Electoral conforme a la Ley de Partidos Politicos.

Supletoriamente se utilizard el p dimiento blecido en Reglamento de Quejas del
Defensor del Pueblo.

La Defensoria del Militante serd |a primera instancia de conciliacion y acuerdo entre militantes
o instancias que tengan conflictos.

Articulo 56 (Arbitraje).

Los conflictos internos entre miembros de la organizacidn que a criterio del Tribunal u drgano
partidario competente no se puedan resolver en las instancias establecidas en el presente
Estatuto, serdn resueltos mediante el mecanismo de arbitraje. El Tribunal respectivo solicitard
a una institucion de reputacién reconocida para que ésta se constituya en Tribunal Arbitral.

Articulo 57 (Separacidn).

Los militantes podrin ser retirados del registro de la organizacién en cualquier de las
siguientes circunstancias:

Por renuncia.
Por expulsidn.
Por militar en otro partido politico.

Por cualquier de los impedimentos establecidos en el ejercicio de la
ciudadania.

Mg

Para los casos establecidos en los Incisos b), ¢) y d) el Tribunal de Etica y Disciplina correrd en
traslado la demanda para que el demandado responda a la misma en un plazo de 10 dias
computables a partir de su citacidn. Luego de la respuesta, el Tribunal abrird un término
probatorio prudencial; concluido el mismo dictard la resolucién que corresponda.
Adicionalmente a este procedimiento, el Tribunal elaborard una accién detallada ajustdndose
al principio constitucional del debido proceso. En el caso del inciso a) serd suficiente una carta
de renuncia presentada ante la maxima autoridad regional o en su caso nac
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Capitulo 10.
Disposiciones Transitorias.

Articulo 58 (Enmiendas).

La Asamblea Nacional de Delegados puede aprobar enmiendas al Estatuto a solicitud expresa
de al menos cuatro Asambleas Reglonales o cincuenta Asambleas Municipales. Esta enmienda
entrard en vigencia apenas sea aprobada por la Asamblea Macional y serd ratificada o
rechazada en el siguiente Congreso Nacional por dos tercios de voto de los presentas.

Articulo 59 (Direccidn Transitoria).

En Asamblea Constitutiva se designa a los ciudadanos: Maria Calcina, Humberto Saravia,
Elizabeth Reyes, Marcelo Salinas, Jaime Navarro y Victor Hugo Velasco lporre como miembros
de la Direccién Transitoria de la organizacidn para que la conduzcan hasta la posesidn de las
autoridades elegidas por voto. Todas las competencias de las diferentes instancias de la
organizacion serdn ejercidas por la Direccién Transitoria, durante este periodo.

Articulo 60 (Proceso Electoral Interna).

El proceso de inscripcidn de militantes y simpatizantes se iniciard una vez que se cuente con
los requisitos exigidos por la Corte MNacional Electoral. Por esta Onica vez, los candidatos a
dirigentes quedan liberados del requisito de formacién.

Artieulo 61 (Tribunal Nacional Electoral).

En Asamblea Constitutiva se designa a los ciudadanos: Silverio Vdsquez, Ruth Gutiérrez, Miguel
Flores, Ana Maria Cortez y Gastdn Betanzos como miembros del Tribunal Nacional Electoral,

con el fin de que sean responsables y organizadores del primer proceso electoral para la
eleccion de autoridades de la organizacidn.

Articulo 62 (Defensor(a del Militante).

En Asamblea Constitutiva se designa a los ciudadanos: Fernando Miranda Cortez, Juan
Camacho Bress, Elvi Alpire y Marcela Cuéllar como miembros del Defensor del Militante.

Articulo 63 (Tribunal de Etica y Disciplina).

En Asamblea Constitutiva se designa a los ciudadanos: Juan Carlos Soto, Liz Navia, Lizardo
Melgar y Daniel Solis como miembros del Tribunal de Etica y Disciplina.

Articulo 64 (Correcciones).

La Direccién Transitoria queda autorizada para realizar todos los trdmites ante la H. Corte
Macional Electoral, modificar los estatutos sélo en caso de que fueran observados por esta
Corte y con la finalidad de cumplin la Ley, sin modificar el espiritu del Estatuto aprobado en el

Congreso Constitutivo. - “"’"‘-1..%“
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