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CAPITULO |

DE SU NATURALEZA Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1° (El Frente Revolucionario de lzquierda FRI, es un Partido politico de izquierda,
revolucionario, frentista, democratico y popular).

a)

b)

d)

e)

g)

El FRI es un partido politico que se inscribe en la historia de la izquierda nacional. Su
objetivo histérico es lograr la liberacion econémica, politica y social de la nacion boliviana y
el establecimiento y construccion de una sociedad socialista moderna, democratica y con
caracteristicas propias.

El FRI postula una sociedad donde el bien comiin, el interés colectivo y el espiritu
solidario, sustituyan al ultra individualismo encarnado en un injusto sistema de privilegios
y discriminaciones de género, etnia, generacion, clase u otras. Para alcanzar la liberacion
de la nacion boliviana e instaurar una sociedad socialista, el FRI fundamenta su accionar
politico e ideolégico en las leyes objetivas del desarrollo de la sociedad y del desarrollo
histérico de nuestro pais.

El FRI es un partido revolucionario, porque concibe que la concrecion de la liberacion y
la construccion de la nueva sociedad que postula, significando una transformacion
revolucionaria en lo politico econémico y social, para superar las actuales condiciones de
explotacién del trabajo, dinamizar la economia, generar condiciones de igualdad de
oportunidades para los productores nacionales y establecer nuevos horizontes patridticos y
de progreso para los intelectuales.

El FRI es un partido frentista, porque alna las fuerzas de los diversos sectores sociales,
etnias y nacionalidades que conforman la sociedad boliviana, asi como sus diferentes
expresiones politicas que es una tarea politica fundamental. Desde su fundacién el FRI
encara esta tarea mediante alianzas que en todo momento buscan conformar frentes
politicos o de masas para la defensa de los intereses nacionales o la consecucion de
reivindicaciones populares concretas.

El FRI es un partido democratico. Porque apoya, defiende y ejerce la democracia como
expresion politica de la vigencia de los mas amplios derechos y libertades ciudadanas.

El FRI es un partido respetuoso del cumplimiento de las leyes aprobadas y vigentes
como expresion politica de la vigencia de los mas amplios derechos y libertades
ciudadanas.

El FRI es un partido popular. Porque se asienta en los diversos sectores populares y
busca, en lo inmediato, la unidad de los mismos en torno a objetivos concretos de
mejoramiento de las condiciones de vida, progreso social y cultural.

ARTICULO 2° (El Frente Revolucionario de lzquierda FRI, es un Partido que propugna la
unidad de las diversas etnias y nacionalidades). El FRI proclama la “unidad en la diversidad”
con el objetivo de poner fin a toda forma de discriminacion, siendo este un hito necesario para la
instauracion de una sociedad solidaria en la que se logre la integracion en igualdad de
oportunidades, el progreso y beneficio mutuo de las diferentes etnias y nacionalidades de la
Republica.

ARTICULO 3° (El Frente Revolucionario de lzquierda FRI, es un Partido que fortalece el
conocimiento de la militancia). Promueve y socializa el conocimiento, respeto y promocion de los
principios, normas y procedimientos de la democracia intercultural.
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~ARTICULO 4° (El Frente Revolucionario de lzquierda FRI, es un Partido que propugna la
equidad de género, aplica el principio de paridad y alternancia y combate la discriminacion
en razén de sexo). El FRI constata la persistencia de manifestaciones de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre hombres y mujeres, que al ser una base de inequidad social
fundamental, se constituye en un obstaculo para el desarrollo arménico de la sociedad y que en la
actualidad, se expresa ademas en diferentes formas de discriminacion y violencia contra la mujer.

A partir de este reconocimiento el FRI promueve la equidad de género, con
articipacion equitativa en iqualdad de condiciones entre hombres mujeres, la

construccién de relaciones sociales justas, el ejercicio pleno de la ciudadania, la eliminacion de
prejuicios sexistas y de todas las formas de discriminacion en la normatividad juridica de la
replblica y en la practica social cotidiana, para lo cual supervisara el cumplimiento a las
disposiciones referidas a la prevencion, atencién y sancionara cualquier acto de acoso y violencia

politica hacia las mujeres.

ARTICULO 5° (El Frente Revolucionario de lzquierda FRI, es un Instrumento del pueblo
boliviano). El FRI busca constituirse en el instrumento de lucha idéneo del pueblo boliviano para la
consecucién de su liberacién econémica y el logro de justicia social y prosperidad. De ello adquiere
el caracter de medio y no de un fin en si mismo.

Los dirigentes y militantes individuales asi como los organismos del FRI, rigen sus actos por el
principio de servir al pueblo de todo corazén.

~ARTICULO 6° (El Frente Revolucionario de Izquierda FRI promueve la participacion activa
de la Juventud dentro las estructuras organicas del partido y en todos los estratos sociales)
El FRI promueve de manera activa la participacion de la juventud en la vida organica del partido,
de igual manera en las naciones y pueblos indigena originario campesinos, respetando sus
procedimientos propios.

CAPITULO Il

DE LA FUNDACION, DENOMINACION Y SIMBOLOS

ARTICULO 7° (Fundacién). El Frente Revolucionario de lzquierda (FRI), fue fundado el 23 de
abril de 1978 en un gran encuentro de la izquierda nacional realizado en la ciudad de La Paz.
Cada 23 de abril constituye la fecha aniversario del partido.

ARTICULO 8° (Nombre, sigla y simbolos).

a)

b)

d)

En concordancia a su caracter y naturaleza, la denominacion es: Frente
Revolucionario de lzquierda con la sigla F.R.1.

La bandera del partido tiene forma rectangular constituida con dos franjas horizontales,
la primera superior de color rojo y la inferior de color azul. Lleva en la parte central la
sigla partidaria. El color rojo representa la posicion ideolégica de izquierda y el color
azul la identificacidon con el sentimiento patridtico plasmado en la reivindicacion
maritima y la independencia nacional.

El simbolo del partido constituye el pufio izquierdo en alto sosteniendo la kantuta flor
nacional, y gue representan al pueblo trabajador y la defensa de los intereses
nacionales.

En las relaciones entre militantes el partido usa el sustantivo de “camarada” como la
expresion del trato fraternal, solidario y de compromiso revolucionario.
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CAPITULO Il

DE LOS MILITANTES

ARTICULO 9° (Militantes).

a) Es militante toda persona mujer o varon que compartiendo los principios, objetivos y

linea politica del FRI. En forma libre y voluntaria solicita su inscripcién y es admitido en
los registros partidarios previo cumplimiento de los requisitos legales de admision.

b) Su inscripcion en los libros del partido consagra su condicién de militante habilitandole

en el ejercicio pleno de sus derechos y deberes como integrante del FRI.

ARTICULO 10° (Requisitos de admisién). Para ser militante del FRI el o la solicitante debe

a)
b)
c)
d)
e)

O

a)
b)
c)

d)

e)

f)

O

cumplir los siguientes requisitos:

Contar con nacionalidad boliviana

Tener 18 afios cumplidos

No ser militante de otro partido

Estar de acuerdo con los principios y linea politica del FRI

Tener un comportamiento social digno y honesto y una probada conducta democratica.

ARTICULO 11° (Derechos de Militante). Constituyen derechos de todo militante del FRI los
siguientes:

Pertenecer a algun nivel de los organismos del partido.

Participar con voz y voto en los eventos de los organismos que le corresponda

Elegir y ser elegido en cargos directivos del partido y de representacion en la funcién
publica previo cumplimiento de requisitos estatutarios y reglamentarios

Practicar la critica y autocritca en forma fundamentada, oportuna, fraterna,
constructiva, al interior de los organismos partidarios y a cualquier miembro del Partido
sea cual fuere el cargo que ocupe, con el propésito de reconocer, subsanar y aprender
de los errores.

Participar de las reuniones del organismo donde se discutiran los temas por los que se
convocé a dicha reunién, sin que por ningun motivo se le niegue u obstruya este
derecho.

Manifestar su desacuerdo respecto a opiniones vertidas por otros/as miembros, en
cualquier tema, expresar y fundamentar su posicién, antes de que su organismo tome
decisiones

Exigir la constancia de sus discrepancias en el marco del respeto a la voluntad de la
mayoria.

Pedir informes o explicaciones a cualquier nivel de direccion del partido a traves de los
mecanismos organicos de reglamento.

Iniciar y sostener los procesos internos previstos en el estatuto y los reglamentos.
Recibir el reconocimiento y apoyo del partido en su desarrollo personal.

A no ser discriminada ni discriminado bajo ninguna circunstancia por cuestiones de
sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura, idioma, en
ninguna instancia orgénica establecida en el presente Estatuto.

Recurrir al Tribunal de Honor o la instancia que corresponda, cuando sus derechos
sean afectados.

ARTICULO 12° (Deberes del militante). Constituyen deberes de todo militante del FRI los

siguientes:

a)

Mantener una conducta publica y privada responsable, de elevada moral ciudadana y
de lealtad partidaria.



b) Aplicar y difundir la linea politica del FRI recogiendo las demandas y opiniones de los
diversos sectores del pueblo.
c) Acudir a las convocatorias emanadas de las direcciones partidarias.
d) Anteponer en su conducta politica los intereses colectivos a los intereses personales.
e) Participar activamente en las reuniones de su organismo y presentar informes de sus
actividades a las instancias correspondientes.
f) Cumplir con las tareas encomendadas por los organismos del partido.
g) Elevar el nivel de su formacion politica e ideolégica, mediante el estudio, la practica
politica y la busqueda de la verdad en los hechos.
h) Contribuir al sostenimiento econémico del partido, conforme a reglamento.
i) Respetar los derechos de otros(a) militantes.
j) Observar una conducta antidiscriminatoria en todos los actos de su vida publica o
privada.
k) Informar periédicamente al partido en el nivel correspondiente sobre las actividades y
. logros alcanzados en la funcion publica.
b ) Acatar con las determinaciones que emanen de sus niveles de organizacion o del
partido en las determinaciones nacionales, departamentales o municipales.
m) Aportar econémicamente en forma regular para el sostenimiento de las actividades del
organismo en el que milite.
n) Asistir a todas las actividades que le sean encomendadas por los niveles organicos del
partido.
e
|- ARTICULO 13° (Suspension, cancelacion y expulsién).
a) La suspension de la condicién de militante tiene de caracter temporal se aplicara por
determinacion de un Comité Regional o del Comité Central del partido como sancion a
faltas leves conforme a Estatuto y/o Reglamento, o en aplicacién de las sanciones
contenidas en la Ley de Partidos Politicos.
b) La suspensién definitiva que implica la anulacién de la respectiva partida en los libros
de militantes del partido, se aplicara por determinacién de un Comité Regional o del
Comité Central del partido como sancién a faltas graves conforme a Estatuto y/o
Reglamento o, por requerimiento expreso del militante en el caso de renuncia.
c) La expulsion de un(a) militante constituye la maxima sancién con ignominia y se
aplicaréd por determinacién del Tribunal de Honor en casos de traicion, division,
) transfugio y actos de corrupcion en la funcién piblica a denuncia de un Comité
(._‘J Regional o del Comité Central.
CAPITULO IV
PRINCIPIOS ORGANICOS
C ARTICULO 14° (Democracia interna, direccion colectiva y linea de masas). El FRI fundamenta

la constitucion y funcionamiento de sus organismos y respectivos eventos en los principios de
democracia interna, direccion colectiva y linea de masas.

a) Se entiende por democracia_interna, el derecho de expresar libremente las opiniones,
participar en las decisiones con voz y voto segun corresponda, elegir y ser elegido/a en el
organismo respectivo, solicitar informes a diferentes instancias partidarias, la constancia de
su posicién discrepante y el impulso de procesos reglamentarios. El proceso de la toma de
decisiones se realiza con una amplia discusién y el voto con el consiguiente sometimiento
de la minoria a la mayoria.

b) Se entiende por direccién colectiva, la responsabilidad solidaria y mancomunada de
los/as miembros/as directivos de un organismo, quienes deberan tomar las decisiones en
reuniones organicas. Las decisiones emergentes de la realidad y las necesidades
concretas tomadas fuera del organismo respectivo, necesariamente para ser validas
deberan ser consideradas ratificadas en la primera reunién del organismo correspondiente.
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c) Se entiende por linea de masas, el accionar politico basado en la percepcion vivencial de
la problematica de las masas, la elaboracion politica de respuestas y la accién
movilizadora, correspondiendo a los organismos medios, y de base desarrollar estrechas
relaciones con los diversos sectores sociales.

ARTICULO 15° (Estructura organica y relacion entre organismos). La estructura organica del
FRI esta basada en referentes territoriales, sectoriales y funcionales siguientes:

a) En funcién del territorio se organiza: en un Comite Central a nivel nacional, un Comité
Regional por cada departamento, un Comité Municipal por cada municipio y células de
militantes de base de una determinada area geogréafica que permita un trabajo coordinado
y unido en torno a una direccién regional o municipal.

b) En funcién sectorial se organiza: en Comisiones Sectoriales permanentes departamentales
y municipales; asi como en células en los diversos sectores sociales que forman parte del
pueblo boliviano.

c) Por requerimientos funcionales se organiza en comisiones internas y externas para encarar
labores especificas propias de cada nivel de direccion nacional, departamental y/o
municipal.

Los organismos del partido tienen una estructura jerarquica, se relacionan entre si en direccion
vertical con la necesaria comunicacion y coordinacion sometiéndose el inferior al superior.

ARTICULO 16° (Unidad Interna). La unidad interna del FRI se basa y expresa en los siguientes
aspectos:
a) Unidad ideolégica — Sobre la base de la Declaracion de Principios.
b) Unidad politica — Sobre la base de una sola linea politica aprobada en el Congreso
Nacional.
c) Unidad orgéanica — sobre la existencia y vigencia de un solo estatuto, una sola direccion
nacional, departamental, municipal y una disciplina basada en la lealtad y la solidaridad.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y ORGANISMOS

SECCION |
EVENTOS NACIONALES

ARTICULO 17° (Congreso Nacional).

El Congreso Nacional es la maxima autoridad de direccion y decisién a nivel Nacional, es
convocado por el Comité Central (CC) mediante un medio de comunicacién nacional, por lo menos
con sesenta dias de anticipacién. Se reunira ordinariamente cada 5 afios y extraordinariamente de
acuerdo a los requerimientos definidos por el Comité Central en reunion ampliada a los primeros
responsables de todos los comités regionales.

La Composicion del Congreso Nacional se regira a la convocatoria con participacion del Comité
Central y los/as primeros/as responsables de los Comités Regionales (CRs) como miembros natos,
delegados/as regionales en una cantidad fija e igual para cada departamento elegidos /as por su
respectivo Comité Regional y delegados/as de base en cantidad proporcional a la militancia inscrita
en los libros del partido y elegidos en eventos departamentales mediante elecciones libres y
voto directo y secreto. La totalidad de delegados de base deben constituir una mayoria del
Congreso.

Son atribuciones del Congreso Nacional:
a) Considerar, aprobar o rechazar el informe del Comité Central.
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b) Aprobar documentos nacionales relativos a la linea politica, declaracion de principios,
programa de gobierno, estatuto organico y otros.

c) Elegir mediante elecciones libres y voto directo y secreto. de los congresistas, al
Comité Central, a un Presidente, dos Vicepresidente/as y un Secretario General del FRI.

d) Ratificar o levantar sanciones por faltas disciplinarias

El Congreso Nacional Extraordinario solo considerara el temario para el que fue citado y sera
convocado por el Comité Central por lo menos treinta dias antes de su realizacion.

ARTICULO 18° (Conferencia Nacional).

La Conferencia Nacional sera convocada en un medio de comunicacién nacional por el Comité
Central por lo menos con quince dias de anticipacion, estara constituido por el Comité Central, los
primeros responsables de los comités regionales y municipales.

Son atribuciones de la Conferencia Nacional:

a) Considerar y aprobar documentos politicos de coyuntura.

b) Definir medidas y acciones de caracter organico nacional.

c) Considerar y aprobar alianzas politicas.

d) Definir sobre la permanencia de dirigentes observados, y/o que tengan procesos internos.

e) Elegir dirigentes nacionales mediante elecciones libres y voto directo y secreto, a fin
de completar las acefalias del Comité Central.

f) Definir sobre la revocatoria del mandato de dirigentes nacionales observados, y/o que
tengan procesos internos.

ARTICULO 19° (Ampliado Nacional). Es el organismo ampliado del Comité Central y es
convocado por éste para consulta sobre la toma de decisiones de coyuntura politica y/o de
necesidad organica interna. Estara constituido por los miembros del Comité Central mas los
primeros tres responsables de cada Comité Departamental que no sean miembros del Comité
Central.

Seccion |l
ORGANISMOS NACIONALES

ARTICULO 20° (Comité Central).
I.  El Comité Central que es elegido en Congreso Nacional, constituye la maxima instancia de
direccion partidaria entre Congreso y Congreso, por lo tanto tendra un periodo de su
mandato de cinco afos, reelegible o no.

Il.  Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a) Establecer las lineas de accion del partido conforme a la linea politica y a las
resoluciones del congreso nacional.

b) Aplicar las resoluciones del Congreso Nacional.

c) Asistir a las organizaciones intermedias: Comités Regionales, Comités Municipales y
Comisiones Nacionales internas y externas.

d) Informar periédicamente sobre su actividad asi como rendir informe escrito al
Congreso Nacional sobre su labor durante el periodo transcurrido desde el anterior
congreso nacional.

e) Convocar a Congreso Nacional, Conferencia Nacional y Ampliados Nacionales.

fy  Aprobar los reglamentos del partido.

g) Autorizar al Comité Ejecutivo Nacional la organizacion de Comités Regionales donde
no existan.

.- El Comité Central estara integrado por veinte miembros titulares y hasta diez suplentes, del
total de miembros del Comité Central el 50% deberan ser mujeres, los miembros del
Comité Central, titulares y suplentes seran elegidos en Congreso Nacional, por lo menos
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con 5 afios de militancia y probada disciplina partidaria.

ARTICULO 21° (Comité Ejecutivo Nacional)
De entre los miembros del Comité Central se elegiran siete miembros, un/una Presidente/a, dos
Vicepresidente/as, un/una Secretario/a General, tres Secretarios/as titulares y cinco suplentes que
conformaran el Comité Ejecutivo Nacional (CEN) como organismo superior del Comité Central.
a) El Presidente, los Vicepresidente/as y el Secretario General seran elegidos_mediante
elecciones libres y voto directo y secreto de los delegados al Congreso Nacional.
b) Los tres Secretarios/as titulares y los cinco suplentes, seran elegidos por voto directo y
secreto de los miembros del Comité Central, en la primera reunion de este organismo.

ARTICULO 22° (Atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional). EI CEN tiene las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir las actividades del partido de acuerdo a los lineamientos aprobados por el
Comité Central.

b) Ejecutar las resoluciones del Comité Central.

c) Convocar a reuniones del Comité Central.

d) Llevar la contabilidad del movimiento econémico y presentar sus estados financieros
al Tribunal Supremo Electoral.

e) Emitir resoluciones internas de caracter politico, organico y administrativo.

f) Pronunciarse a nombre del partido.

g) Considerar y aprobar el presupuesto y el balance anual del partido.

h) Elaborar todos los documentos partidarios de alcance nacional.

i) Organizar comisiones especiales.

j) Presentar ante el Tribunal de Honor denuncias por infracciones disciplinarias
cometidas por dirigentes regionales o nacionales.

k) Organizar los comités regionales autorizados por el Comité Central.

I) Aprobar las convocatorias a congresos regionales de los comités regionales.

m) Autorizar la adquisicién de bienes y la contratacion de personal en el ambito de los
organismos nacionales.

n) Aceptar legados y donaciones en el ambito nacional y autorizar la aceptacion por
parte de los comités regionales.

o) Autorizar la administracién delegada de bienes patrimoniales por parte de los comitées
regionales.

p) Llevar el registro actualizado de los militantes.

q) Establecer y desarrollar organismos dedicados a la investigacion cientifico-politica y a
la educacion politica, civica y ciudadana.”

~ ARTICULO 23° (Atribuciones del/a Presidente/a). Son atribuciones del/a Presidente/a del FRI:
a) Representar al partido.
b) Dirigir las reuniones del CEN y Comité Central, asi como de sus eventos auxiliares.
c) Ejecutar las resoluciones del CEN y el CC.
d) Convocar a las reuniones del CEN y del CC.
e) Presentar informe anual al Comité Central.
f) Presentar informe general al Congreso Nacional.
g) Organizar comisiones funcionales.

ARTICULO 24° (Atribuciones della 1er Vicepresidente/a). Son atribuciones della 1ler
Vicepresidente del FRI las siguientes:

a) Suplir al Presidente(a) en caso de ausencia o impedimento.

b) Asistir al Presidente(a) en la elaboracién de los documentos y los informes.

c) Asistir al Presidente(a) en el relacionamiento politico e interpartidario.

d) Realizar todas las tareas que le sean delegadas por el Presidente.

ARTICULO 25° (Atribuciones della 2do Vicepresidente/a). Son atribuciones del/a 2do
Vicepresidente del FRI las siguientes:
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a) Suplir al 1er Vicepresidente(a) en caso de ausencia o impedimento y cumplir con las tareas
designadas al 1er Vicepresidente

~ARTICULO 26° (Atribuciones del Secretario/a General).
a) Llevar las actas del CEN y el Comité Central.
b) Supervisar la correspondencia del partido.
c) Custodiar el archivo partidario.
d) Supervisar el trabajo de los vocales.
e) Apoyar permanentemente a la Presidencia y Vicepresidencia del partido.
f) Actualizar los datos exactos ante el Tribunal Supremo Electoral de sus delegados politicos, titular
y alterno, asi como del responsable econémico y del contador

ARTICULO 27° (Secretariado Nacional y sus responsabilidades). Los cuatro Secretarios/as
titulares del CEN constituyen el Secretariado Nacional con las siguientes responsabilidades:

I.  Secretario/a de Relaciones Exteriores y Educacién Politica.
« Proponer al CEN, politicas de relacionamiento inter partidario entre partidos
nacionales y de otros paises, que tengan intereses similares.
s Llevar un control de las relaciones con otros partidos del exterior.
Organizar y conducir las campaiias de educacion ciudadana
Organizar y conducir los programas de capacitacion politica partidaria.

. Secretario de Organizacién. Con la responsabilidad de:
« Vigilar el funcionamiento orgénico del partido.
Proponer al CEN medidas de caracter organico
Llevar el control de los registros de militantes
Ejecutar las decisiones del CEN en el Campo organico
Dirigir los procesos disciplinarios de competencia del Comité Central
Sostener las denuncias por infracciones disciplinarias presentadas por el Comité
Central ante el Tribunal de Honor.

lll. Secretariola Administrativo Financiero. Con la responsabilidad de:
¢ Conducir la administracién y finanzas del partido
« Presentar al CEN el proyecto de presupuesto anual
e Presentar al CEN el informe de ejecucion presupuestaria y el balance anual
s Custodiar el patrimonio del partido.

IV. Secretario/a de Comunicacién Social. Con la responsabilidad de:
e Proponer al CEN el plan comunicacional del partido
« Conducir la politica de comunicacién aprobada por el CEN
+ [Editar los 6rganos oficiales del partido
+« Mantener la pagina Web del partido.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades cada Secretario/a podra organizar las comisiones
que considere necesarias con el aval del CEN.

Los dos Secretarios/as suplentes podran reemplazar a cualquiera de los que no estén ejerciendo
sus cargos.

ARTICULO 28° (Instancias auxiliares nacionales). Son instancias auxiliares nacionales las
comisiones internas, funcionales y especiales.

.  Comisiones internas. Son instancias de caracter permanente para el apoyo a politicas
definidas por el CEN.
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1. Comisiones funcionales. Son instancias no permanentes para la realizacion de tareas
concretas encomendadas por una instancia de direccion nacional facultada para el efecto.

lll. Comisiones Especiales. Conformadas por resolucién del CEN para tareas delicadas y/o
reservadas.

ARTICULO 29° (Tribunal de Honor) Es la maxima instancia disciplinaria del partido y se halla
constituido por dos militantes de trayectoria intachable en el partido, son elegidos en Congreso
Nacional.

Sus funciones son:

a) Procesar de manera directa y en Unica instancia los casos de infracciones de tal gravedad
que conforme al Estatuto y al Reglamento Disciplinario amerite la expulsion del militante o
dirigente. Iniciara el proceso a denuncia de un Comité regional, del Comité Central o del
CEN.

b) Actuar como instancia de apelacion sobre decisiones de sancion disciplinaria aprobadas en
primera instancia por los comités regionales o el Comité Central y que sean elevadas a
requerimiento de parte.

c) Sus actuaciones se sujetaran a los procedimientos sefialados en el Reglamento
Disciplinario. Los integrantes del Tribunal de Honor tienen rango de dirigentes nacionales.

ARTICULO 30° (Defensor/a del militante)
Es el o la militante que se encarga de:
I.  Velar por el ejercicio del derecho a la defensa y el debido proceso de cada militante
sometido o sometida a la jurisdiccién de los Tribunales de Honor, Conducta y Garantias.
Il.  Asimismo, vela por el ejercicio pleno de los derechos reconocidos a todos los militantes.

ARTICULO 31° (Eleccién del Tribunal de Honor y del defensor/a).
El Tribunal de Honor y el Defensor/a Nacional del Militante es elegido/a en el Congreso Nacional, a
partir de propuestas de los delegados y delegadas del Congreso Nacional, mediante vato secreto
de todos los delegados al Congreso.
Seccion Il
EVENTOS DEPARTAMENTALES
ARTICULO 32° (Congreso Regional)

I.- El congreso regional se realizara ordinariamente cada cinco afios y extra-ordinariamente a
requerimiento del Ampliado Departamental.

II.- Son atribuciones del Congreso Regional las siguientes:
1. Considerar, aprobar o rechazar el informe del Comité Regional.
2. Aprobar documentos politicos y organicos de alcance regional
3. Elegir mediante voto directo y secreto de los congresistas al Comité Regional.

Iil.- El Congreso Regional sera convocado por Resolucién del Comité Regional con aprobacion del
Comité Ejecutivo Nacional y treinta dias de anticipacion a la celebracion del evento.

IV .- La composicién del Congreso Regional se regira a la convocatoria con participacion de:
1. Todos los miembros del Comité Regional
2. Los primeros responsables de los Comites Municipales
3

Delegados de base en cantidad proporcional a la militancia inscrita que seran
elegidos en los comités municipales y organismos de base y la totalidad de ellos
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deben constituir una mayoria del congreso.

V.- Los congresos regionales extraordinarios solo consideraran el temario para el que fueron
convocados.

ARTICULO 33° (Conferencia Regional)

.- La Conferencia Regional sera convocada por el Comité Regional por lo menos con quince dias
de anticipacion y estara constituida por:

1.- Los miembros del Comité Regional
2 - El primer responsable y dos delegados elegidos por cada Comité Municipal
3.- El primer responsable y dos delegados elegidos por cada Comision Sectorial

Il.- La Conferencia Regional tiene las siguientes atribuciones:

1.- Considerar y aprobar documentos de coyuntura con alcance regional

2.- Definir medidas y acciones de caracter organico regional

3.-Definir sobre la permanencia de dirigentes regionales y municipales observados y/o que
tengan procesos internos.

4.- Completar las acefalias del Comité Regional.

ARTICULO 34° (Ampliado Regional)

Es el organismo ampliado del Comité Regional, es convocado por éste para consulta sobre temas
de decisiones de coyuntura y /o de necesidad orgénica interna en el ambito regional. Estara
constituido por los miembros del Comité Regional, los dos primeros responsables de cada Comité
Municipal y los dos primeros responsables de cada Comision Sectorial.

Seccion IV
ORGANISMOS DEPARTAMENTALES
ARTICULO 35° (Comité Regional)

I. El Comité Regional es el organismo territorial de direccion del partido. La jurisdiccion territorial y
esta definida por la divisién politica del Estado. De manera especial podra crearse por resolucion
expresa del Comité Central. EI Comité Regional ejerce autoridad politica y organica sobre los
organismos de partido en el limite de su jurisdiccion, de acuerdo a atribuciones otorgadas por el
presente ESTATUTO.

Il. El Comité Regional esta constituido hasta 7 miembros titulares y 3 suplentes, ademas de los
asambleistas nacionales y departamentales del partido de la respectiva region.

lll. El Comité Regional sera elegido por el Congreso Regional. El tiempo de su mandato sera de
cinco afos. El CR estara compuesto por hombres y mujeres en forma paritaria. Al interior de este
organismo se nominara los siguientes responsables regionales:

1.- Primer Responsable Regional

2.- Segundo Responsable Regional

3.- Secretario/a General

4.- Secretario/a de organizacion.

5.- Secretario/a administrativo y financiero
6.- Secretario/a de Comunicacién social
7.- Secretario/a de Educacion
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I\V.- Los miembros suplentes del Comité Regional seran incorporados inmediatamente se presente
una acefalia por el alejamiento temporal o definitivo de un miembro titular.

V. Son atribuciones del Comité Regional:

1. Delinear las politicas regionales del partido en funcion de la realidad de su jurisdiccion y en

concordancia con las directrices de organismos nacionales, de congresos, ampliados de

caracter nacional y/o regional.

Convocar a Congresos, Conferencias y Ampliados Regionales.

Conjuntamente las Comisiones Sectoriales, establecer lineamientos que orienten la accion

del partido en los diferentes sectores de masas.

Crear comisiones funcionales con alcance departamental o de circunscripcion electoral.

Crear comités municipales por resolucién expresa y autorizar las convocatorias a

ampliados municipales de partido.

Crear comités sectoriales por resolucion expresa y autorizar sus respectivas convocatorias

a ampliados sectoriales.

7. Denunciar ante el Tribunal de Honor faltas graves que ameriten la expulsion del militante o
dirigente infractor.

8. Instaurar procesos disciplinarios contra militantes que incurrieran en faltas disciplinarias, de
acuerdo a reglamento.

9. Custodiar el patrimonio del partido que le ha sido confiado por el Comité Ejecutivo
Nacional.

10. Administrar por responsabilidad delegada autorizada del Comité Ejecutivo Nacional los
recursos econémicos y material de almacenes.

11. Autorizar la adquisicion de bienes y contratacion de personal regional.

12. Aceptar legados y donaciones en el ambito regional previa autorizacion del Comite
Ejecutivo Nacional
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VI.  Para ser miembro del Comité Regional se debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser elegido por el Congreso Departamental.

2. Estar legalmente inscrito con antigiiedad en el partido no menor a dos afios y haber
demostrado una activa participacion partidaria.

3. Tener residencia principal en la jurisdiccion del Comité Regional.

4. No tener cuentas pendientes con el partido, ni haber sufrido sanciones disciplinarias
graves.

5. Ser un militante de probada lealtad partidaria.

VIl.  Los suplentes del Comité Regional asumiran la condicién de vocales en ausencia o falta de
algun titular.

ARTICULO 36° (Primeros Responsables Regionales y Secretarios/as regionales): Los/as
responsables y Secretarios/as regionales tienen las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I.- Son atribuciones del Primer Responsable Regional:

1.- Representar publicamente al partido en su jurisdiccion

2.- Dirigir las reuniones del Comité Regional, asi como de sus eventos auxiliares.

3.- Ejecutar las resoluciones del Comité Regional y las directrices e instrucciones que emanen del
CENy el CC.

4.- Convocar a las reuniones del Comité Regional.

5.- Presentar informe anual al Comité Regional e informes politicos y organicos ante los eventos
departamentales.

6.- Organizar comisiones funcionales

Il. Son atribuciones del Segundo Responsable Regional:
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1.- Suplir al Primer Responsable en caso de ausencia o impedimento.

2.- Supervisar el trabajo de los Secretarios/as regionales

3.- Asistir al Primer Responsable en la elaboracién de los documentos y los informes

4 - Asistir al Primer Responsable en el relacionamiento politico e inter partidario correspondiente al
ambito regional.

5.- Presidir las delegaciones regionales ante eventos nacionales del partido

6.- Realizar todas las tareas que le sean delegadas por el Primer Responsable.

1. El Secretario/a General es el responsable de:

1.- Llevar las actas del Comité Regional

2.- Supervisar la correspondencia regional del partido

3.- Custodiar el archivo partidario

4 - Apoyar permanentemente al primer y segundo responsables regionales.

IV. El Secretario/a de Organizacion es el responsable de:

1.- Vigilar el funcionamiento organico del partido.

2.- Proponer al Comité Regional medidas de caracter organico

3.- Llevar el control de los registros de militantes

4 - Ejecutar las decisiones del partido en el campo organico

5.- Dirigir los procesos disciplinarios de competencia del Comité Regional

6.- Sostener las denuncias por infracciones disciplinarias presentadas por el Comité Regional ante
el Tribunal de Honor.

V.- El Secretario/a Administrativo Financiero es el responsable de:

1.- Conducir la administracién y finanzas del partido en el ambito regional
2 - Presentar al Comité Regional el proyecto de presupuesto anual

3.- Presentar al Comité Regional el informe de ejecucion presupuestaria
4 -- Custodiar el patrimonio del partido delegado al Comité Regional

VI.- El Secretario/a de Comunicacion Social es el responsable de:

1.- Proponer al CR el plan comunicacional del partido en el ambito regional

2.- Conducir la politica de comunicacién aprobada por el partido

3.- Editar los érganos oficiales del Comité Regional y

4.- Conducir las corresponsalias de los 6rganos de prensa nacionales del partido.

VI - El Secretario/a de Educacién Politica es el responsable de:

1.- Organizar y conducir las campafias de educacién ciudadana en la region.

2 - Organizar y conducir los programas de capacitacion politica partidaria regional

3.- Ejecutar en la region las tareas resultantes de campafias de educacion ciudadana y programas
de capacitacion politica nacionales

ARTICULO 37° (Comisiones auxiliares regionales)

El Comité Regional para el desarrollo de sus tareas politicas y en funcion de las condiciones
existentes en su jurisdiccién, es responsable de la organizacién y funcionamiento de las siguientes
instancias:

1) Comisiones internas,
2) Comisiones sectoriales, y
3) Comisiones funcionales.
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Seccion V

EVENTOS Y DIRECCIONES LOCALES Y SECTORIALES

ARTICULO 38° (Ampliado Municipal)

| El Ampliado Municipal es el maximo evento partidario en el ambito municipal y es
convocado por el Comité Municipal con aprobacién del Comité Regional.

Il Se realiza ordinariamente cada tres afios y extraordinariamente cuando el Comité
Municipal considere necesario.

Il El Ampliado Municipal tiene las siguientes atribuciones:

1.- Considerar, aprobar o rechazar el informe del Comite Municipal
2 - Aprobar lineamientos politicos en el ambito municipal.

3.- Elegir a los miembros del Comité Municipal

IV Se constituye con la concurrencia de los miembros del Comité Municipal, autoridades
municipales o administrativas del partido y un méximo de tres delegados de cada
organizacion de base.

ARTICULO 39° (Ampliado sectorial)

|- El Ampliado Sectorial es el maximo evento partidario en el ambito sectorial y es
convocado por la Comisién Sectorial con aprobacion del Comité Regional.

Il- Se realiza ordinariamente cada tres afos y extraordinariamente cuando la Comision
Sectorial considere necesario.

ll.- Se constituye con la concurrencia de los miembros de la Comision Sectorial, los
dirigentes del partido en las organizaciones naturales del sector social, y un maximo de tres
delegados de cada célula organizada en el sector.

IV.- El Ampliado Sectorial tiene las siguientes atribuciones:

1.- Considerar, aprobar o rechazar el informe de la Comision Sectorial

2.- Aprobar lineamientos politicos en el ambito del sector social.

3.- Elegir a los miembros de la Comisién Sectorial mediante voto directo y secreto de los
delegados.

ARTICULO 40° (Comité Municipal)

I.- EI Comité Municipal se crea por resolucion del Comité Regional, con jurisdiccion en el
ambito de cada municipio.

Il.- Esta conformado por cinco miembros titulares y dos suplentes elegidos mediante voto
directo y secreto de los delegados al Ampliado Municipal. Su mandato es de tres afios.

I1l.- El Comité Municipal tiene las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir las actividades del partido en el ambito de su jurisdiccion.

2. Representar al partido en su jurisdiccion a través de su primer responsable.

3. Crear células de base en su jurisdiccion

4. Estudiar los problemas de su municipio y de las poblaciones asentadas en su jurisdiccion.
Elaborar los respectivos documentos e informes.

5. Encargarse del cumplimiento de las directivas politicas y organicas de los niveles
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superiores partidarios.
6. Asistir a los organismos de base en sus requerimientos politicos y organicos.

ARTICULO 41° (Comision Sectorial)

|- La Comisién Sectorial se crea por resolucién del Comité Regional, con jurisdiccién en el
ambito del sector social del departamento.

Il.- Esta conformada por cinco miembros titulares y dos suplentes elegidos en Ampliado
Sectorial. Su mandato es de tres aiios.

lll.- La Comision Sectorial tiene las siguientes atribuciones:

1.-Dirigir las actividades del partido en el ambito de su sector social.

2. Representar al partido en el sector social a través de su primer responsable.

3. Crear células de base en su sector social.

4. Estudiar los problemas de su sector social y elaborar los respectivos documentos e
informes.

5. Encargarse del cumplimiento de las directivas politicas y organicas de los niveles

superiores partidarios.
8. Asistir a los organismos de base en sus requerimientos politicos y organicos.

Seccién VI

ORGANISMOS DE BASE

ARTICULO 42° (Células)

Las células son los organismos de base del partido y se constituyen en el organismo de
relacionamiento con los diferentes sectores sociales y territoriales. A través de ellas se materializa
la accion politica del Partido, se capta los problemas del sector, se formula planteamientos o
propuestas y se organizan las acciones reivindicativas econdmicas, sociales y politicas.

Las células se hallan constituidas por militantes de base, cuadros y dirigentes del partido, que se
hallan relacionados directa o indirectamente con el sector.

Cada célula tendra un Primer Responsable y dos Secretarios / as que lo asisten.
- ARTICULO 43° (Circulos juveniles)

Los circulos juveniles son organizaciones de jovenes menores de dieciocho afios y que tienen
afinidad con el partido.

Por limitacién legal no pueden ser inscritos como militantes pero seran asistidos por los diferentes
organismos del partido en el desarrollo de sus actividades y su formacion civica y politica.

Desplegaran actividades de estudio y analisis de la realidad nacional y regional asi coma de apoyo
a la accion partidaria.

Se promoveran a las diferentes instancias partidarias al cumplimiento del requisito de ciudadania.

Seccién Vil

ELECCIONES INTERNAS

ARTICULQ 44° (Procesos electorales)
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En los procesos electorales internos, el FRI aplica el principio de paridad y alternancia para la
eleccion de sus dirigentes, “Consiste en la aplicacion obligatoria de la paridad y alternancia de
hombres y mujeres del FRI, en la eleccién y designacién de los dirigentes nacionales,
departamentales y municipales en eventos de cada uno de sus rengos”

Seccion Vi
REPRESENTACION PARLAMENTARIA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL
ARTICULO 45° (Constitucion y representacion de bancadas)

El conjunto de representantes titulares y suplentes del partido en la Asamblea Nacional
Plurinacional en Senadores y Diputados, Asamblea Departamental y Concejo Municipal
constituyen la bancada parlamentaria/municipal del partido y por la cual éste hace conocer sus
puntos de vista y asume posiciones al interior de las cAmaras legislativas u érganos deliberantes.

ARTICULO 46° (Eleccion del/de la jefe de bancada)

El Comité Ejecutivo Nacional elige para cada periodo legislativo al/la jefe(a) de bancada, de terna
propuesta por los integrantes de cada bancada de las camaras de la Asamblea Nacional o
Departamental. Los Comités Regionales eligen para cada periodo deliberativo allla jefe(a) de
bancada departamental y municipal, de terna propuesta por los integrantes de cada bancada

CAPITULO VI
DISCIPLINA INTERNA
ARTICULO 47° (Actos de indisciplina)

Los actos de indisciplina partidaria se clasifican en faltas leves, graves y muy graves para fines de
la aplicacién de las sanciones sefialadas en el articulo 10° del presente Estatuto.

. Constituyen faltas leves

1.-No acatar o protestar las resoluciones de los diferentes organismos del partido.
2 -Obstruir los derechos de otros militantes

Il. Constituyen faltas graves

1. No observar el estatuto y reglamentos partidarios
2. Suplantar la representacion partidaria

3. Atentar a la imagen del partido

Incumplir los deberes de militante

5 Incurrir en militancia multiple

6 Apropiacion de bienes del partido.

. Constituyen faltas muy graves
1.- Alentar o realizar acciones fraccionalista o divisionista
2.- Incurrir en transfugio
3.- Cometer traicidn al partido.
4 - Incurrir en actos de corrupcién en la gestién publica y partidaria

ARTICULO 48° (Organos competentes)

I.  Son érganos competentes de primera instancia para el procesamiento e imposicion de
sanciones por faltas leves y graves:
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Los comités regionales para militantes de base y dirigentes locales
El Comité Central y el Comité Ejecutivo Nacional para dirigentes regionales.

1. Es 6rgano competente en Unica instancia para el procesamiento e imposicion de sanciones
por faltas muy graves el Tribunal de Honor, asi como, para faltas leves y graves cometidas
por dirigentes nacionales.

ARTICULO 49° (Revocatoria de mandato)

La sancién disciplinaria de suspension de la condicién temporal de militante de dirigentes
de cualquier nivel del partido importa la pérdida del mandato del dirigente.

ARTICULO 50° (Controversias entre militantes y/o dirigentes)

Las controversias entre militantes y/o dirigentes seran dirimidas por el organismo
inmediatamente superior en la siguiente secuencia.

u Controversias militantes de célula(s) por el Comité Municipal o Comisién Sectorial al (a la)
que pertenezcan.

Controversias de dirigentes de comités municipales o comisiones sectoriales por el
respectivo Comité Regional.

Controversias entre dirigentes de un Comité Regional por el Comité Ejecutivo Nacional

(§)

Controversias entre miembros del CEN por el Comité Central

Controversias al interior del Comité Central por la Conferencia Nacional.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 51° (Constitucién del patrimonio)
El patrimonio del partido se halla constituido por:

{?.J’ 1.- El nombre, sigla, simbolo y colores como patrimonio inalienable.
2.- Sus bienes muebles e inmuebles.
3.- Las contribuciones y donaciones de sus afiliados y simpatizantes.
4 - El autofinanciamiento que genere mediante diversas actividades.
5.- El financiamiento estatal, bajo las condiciones establecidas en la Ley de partidos
- politicos.
Q-
ARTICULO 52° (Administracion)
Son o6rganos de administracion del patrimonio partidario el Comité Ejecutivo Nacional, el
Secretario/a Administrativo Financiero y la Direccion Administrativa Financiera; cuyos
integrantes asumen tal responsabilidad en forma solidaria y mancomunada.
En forma delegada y por resolucién expresa del Comité Ejecutivo Nacional también son
6rganos de administracion del patrimonio partidario los comités regionales, en lo
concerniente a lo que se les hubiera especificamente confiado.

ARTICULO 53° (Fiscalizacion)
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La fiscalizacion de la administracién patrimonial corresponde a los eventos nacionales para
los 6rganos y responsables del nivel nacional y a los eventos regionales para los 6rganos y
responsables del nivel regional, mediante comisiones constituidas para el efecto.

ARTICULO 54° (Disposicion de bienes)
El Comité Ejecutivo Nacional autorizara en forma expresa:

1.- La enajenacién motivada de bienes partidarios.

2.- La entrega y delegacion administrativa de bienes a comités regionales.

3. Ella Secretario/a Administrativo Financiero y los comités regionales que se hallen en
administracién delegada de bienes podran proponer al CEN la enajenacion de bienes bajo
su custodia y solo procederan a ello con autorizacion expresa del CEN

ARTICULO 55° (Administracién contable)

Los registros contables del partido a cargo de la Secretaria Administrativa Financiera del CEN y de
los comités regionales se sujetaran a los reglamentos respectivos aprobados por el CEN en
concordancia con aquellos emitidos por Tribunal Supremo Electoral.

CAPITULO VIII
DISOLUCION DEL PARTIDO

ARTICULO 56° (Disolucién)
La declaratoria de disolucion del partido corresponde solo a un Congreso Nacional del Frente
Revolucionario de izquierda, mediante resolucion aprobada por dos tercios de los congresistas.

ARTICULO 57° (Disposicién final de bienes)

En caso de disolucién del partido sefialado en el articulo precedente, los recursos econémicos Y
bienes que forman su patrimonio, previo cumplimiento de obligaciones devengadas, se transferiran
al dominio del Estado.
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