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DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

PLANIFICACION ESTRATEGICA

GESTIONES: (2014, 2015, 2016)
ASPECTOS GENERALES

La mision de la UAl comprende el fortalecimiento del control gubernamental interno procurando
promover el acatamiento de las normas legales, la proteccion de los recursos cantra errores e
irregularidades, la abtencion de informacion operativa y financiera Util, confiable y oportuna; la
eficacia de las operaciones y actividades, y el cumplimiento de los planes, programas vy
presupuestos de la entidad en concordancia con las politicas objetivos y metas propuestas.

Se pretende obtener un grado &ptimo de cumplimiento de funciones, informando
oportunamente sobre la ineficacia y deficiencias de contro! interno, su logre dependera de los
recursos disponibles como de diversos factores internos y externos que afectan al desarrclio de
sus aclividades y de la entidad.

La planificacion estratégica de la UA! consiste en determinar los lineamientos generales que
seran instrumentados por medio del programa operativo de cada una de las gestiones
comprendidas en el periodo estratégico en procura de una coberiura sistematica de! contro!
interno de la entidad.

E! POA se fundamenta en la planificacion estratégica para determinar cronologicamente las
actividades que se realizaran en cada gestidn y poder evaluar el desempefio de la UAl en
funcion al grade de cumpiimiento efectivo de las auditorias programadas, para alcanzar los
objetivos de gestion de la UAI, y contribuir al logro de sus objetivos estratégicos.

NORMATIVIDAD
Ley 1178 - articulo 15

“La auditoria interna se practicara por una unidad especializada de la propia entidad, que
realizara ias siguientes actividades en forma separada, combinada o integral: evaluar el grado
de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de control
interno incorporados a eilos; determinar la confiabiiidad de los registros y estados financieros; v
analizar los resultados y ia eficiencia de las operaciones. La unidad de auditoria interna no
participara en ninguna ofra operacion ni actividad administrativa y dependera de la maxima
autaridad ejecutiva de la entidad. sea ésta colegiada o no, formulando y ejecutando con total
independencia el programa de sus actividades.”

304. Planificacion estratégica y programacion de operaciones anual
01. “El titular de Ia Unidad de Auditoria interna programara las actividades anuales sobre la

base de la planificacién estratégica, considerando los recursgs humanos, materiales y
financieros disponibles.”
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“El titular de la UAI serd responsable de la elaboracion técnica de la planificacion
estratégica y del programa anual de operaciones asi como de su ejecucian, evaiuacion
y control.”

“El titular de la UAI remitird a la Contraloria General de ila Republica para su
evaluacidn, el programa anual de operaciones antes del 30 de septiembre de cada afo,
previo conacimiento y coordinacion con la maxima autoridad ejecutiva de la entidad. La
coordinacion implica el compromiso de dicha autoridad de facilitar oportunamente los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.”

“El programa de operaciones anual inciuird, basicamente, los siguientes aspectos™:
a} Objetivos de gestion de la UAI.

b} Actividades programadas vy objetivos especificos para cada una de ellas.

c) Fechas previstas de inicio y finalizacién para cada actividad.

d) Recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion de cada actividad
€) Cronograma previsto para el cumplimiento de las actividades.

ANALISIS ESTRATEGICO

Analisis externo

Comprende el analisis de oportunidades y amenazas en el entorno de [a Unidad de Auditoria
Interna, los cuales pueden afectar el desarrollo normal de sus funciones.

1.1.1. Aspectos Administrativos

Oportunidades

La UAI se encuentra ubicada en un nivel de staff y depende directamente de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Entidad.

La Maxima Autoridad Ejecutiva aprueba y difunde la Declaracidn de Proposito Autoridad v
Responsabilidad de la UAI.

La UAI ejecuta sus actividades en cumplimiento al articulo 15 de la Ley 1178

Las funciones de la UAIl no incluyen actividades consideradas como ejercicio el control
interno previo.

Coordinacion de los trabajos de auditoria con la Contraloria General del Estado

Adecuado nivel de remuneracicnes para las distintas funciones y niveles jerarquicos
Suficiencia de recursaos disponibles para pasajes vy vidticos

Adecuado funcienamiento de los sistemas de computacion implementados

Amenazas

No existen factores externos relevantes que afectan ¢ dificultan las actividades de fa UAL.

1.1.2. Aspectos Fisicos

Oportunidades

La UAI dispone de instalaciones y equipos con las suficientes condiciones de seguridad
Adecuado equipamiento de: (Computadoras, impresora, fotocopiadora, calculadoras,
estanteria, y equipo de comunicacion)
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Acceso a Intranet (Institucional), Internet, SIGMA.

1.1.3 Aspectos humanos

Oportunidades

El responsable de la UAI participa en la seleccion del personal de 1a Unidad

La entidad y la UAIl paosibilitan la capacitacion continua y especifica de acuerdo con sus
necesidades.

Seleccién del personal de auditoria por parte de la UA|

Relaciones humanas generan ambiente de trabajo de equipo.

Nivel de farmacian profesional con grado académico en el area de auditoria y/o contaduria
publica.

Adhesian del Personal a: Cadigo de ética profesional.

Ambiente de confianza que genera la UA!, en el contexto de la Entidad.

Capacitacion continua del persanal en cursos y seminarios de formacién profesional.
Politicas de promocion para el personal de auditores en base al estatuto.

Adecuado nivel de estabilidad del personal de la UA!

Adecuado grado de colaboracién del personal de 1a UA

Amenazas

No existen otros factores relevantes que afectan o dificultan las actividades de la UAL

1.1.4. Aspectos Financieros

Cpertunidades

Posibilidad de incorporar a la UAI, personal apto para el desempefio de funciones.
Posibilidad de mejorar los recursos tecnoldgicos de 1a UALL
Adecuada asignacion de recursas materiales para ef cumplimiento de actividades.
Adecuados recursos tecnoldgicos actualizados.

Amenazas

No existen factores relevantes que afectan o dificultan las actividades de la UAL

1.1.5. Aspectos Técnicos

Oportunidades

Toma de decisiones de la UAI, centralizada en la ciudad de La Paz (Direccion de Auditoria)
Operacicnes del O.E.P. tienen alcance nacional

Oficinas de la MAE y Direcciones Nacicnales se encuentran ubicadas en la ciudad de La
Paz.

Cumplimiento de Normas de Auditoria Gubernamental, Instructivos y Gufas emitidas por el
Organa Rector.

Grado de coordinacién interna de la UAL, en labores de: Planificacion, Ejecucion y
Comunicacidon de Resultados.

Grada de coordinacién con: MAE, Direcciones Naciaonales del TSE.

Grado de aceptacion e implantacion de recomendaciones emitidas por la UAI
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Moderadc volumen de indicios de responsabilidad.
Adecuado control sobre procedimientos incorporados en el plan de organizacion
Adecuado cumplimiento de reglamentos, manuales y procedimientos administrativos y
operativos
Personai profesional técnico y calificado
Toma de decisiones descentralizada, "O.E.P-Tribunal Supremo Electoral y Tribunales
Electorales Departamentales y Servicio de Registro Civico SEREC!”
Autonomia en la ejecucion del presupuesto por el Tribuna! Supremo Electoral y Tribunales
Electorales Departamentales y Servicio de Registro Civico SERECI
Normas y Reglamentos emitidos por la entidad son de cumplimiento obligatorio
Consolidacién de operaciones en el nivel central, mediante el sistema de gestion SIGMA

Amenazas

1.2

El Organo Electoral Plurinacional no ha desarrollado y sistematizado Ia totalidad del marco
normativo interno.

Operaciones de la entidad con un alta grado de complejidad

Reglamento especifico de los Sistemas de Administracidn y Control Gubernamental (Ley
1178), en proceso de readecuacion a la Estructura Organizativa del Tribunal Supremo
Electoral.

Moderado nivel de riesgo inherente debido a cambics y movimiento de personal técnico.
Requerimiento de auditorias por la MAE., y Contraloria General del Estado

Analisis interno

Comprende fortalezas y debilidades de la UAI, el primero considera factores positivos que
permiten un desarrollo adecuado de sus funciones y que posibilitan una mejora constante de su
capacidad operativa y la optimizacién de sus recursos, debilidades constituyen limitaciones o
puntos débiles que afectan los procesos de auditoria interna.

1.2.1. Aspectos administrativos

Fortalezas

Informes de la UAI concluidos dentro de un periodo razonable de tiempo de acuerdo al
POA y remitidos inmediatamente de concluida la auditoria, en cumplimiento al articulo 15
de la Ley 1178.

La UAI cuenta con legajos de papeles de trabajo debidamente organizados, de facil acceso
y disponibles para su consulta en cualquier momento

Adecuado conocimiento de las actividades y mision de la entidad.

Cumplimiento de actividades enmarcadas en el Programa Operativo de Actividades (POA)
Suficiente supervision y control de calidad sobre auditorias practicadas por la UAI.

Enfasis en el cumplimiento del cronograma de actividades.

Cumplimiento a: disposiciones legales, Normas, Reglamentos, instructives, y guias
emitidas por los drganas rectores.

Legajo permanente actualizado de; disposiciones legales.

Control periédico (semestral y anual) sobre el cumplimiento del POA de la Unidad.

Archivo de papeles de trabajo (legajos) adecuadamente organizados, de facil acceso y
disponibles para consulta.

Manual de Procedimientos de Auditoria Interna, aprobado por (Res. N° 100/2006 de
08/06/06.)



=L

ORGAND ELECTORAL PLURINACIONAL

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

DNAI N° 12/2014
- Reglamento para la Custodia y Conservacion de los Papeles de Trabajo de la DNAI. (Res.
100/2006 de 08/06/06)

Debilidades
No existen factores relevantes que afectan o dificultan las actividades de la UAI.
1.2.2. Aspectos humanos

Fortalezas

- Liderazgo de Direccién, basado en igualdad de oportunidades y equilibrio participativo.

- Independencia del auditor respecto de criterios expresados en informes.

- Adecuada coordinacion y comunicacion de trabajo, complementada con reuniones de
analisis.

- Disposicion de comunicacion de objetivos de la UAL

- Motivacion del Personal de [a UA! respecto de: responsabilidad, ética profesional,
compromiso & identificacion con la institucién.

Debilidades

No existen factores relevantes que afectan o dificultan las actividades de la UAL
1.2.3. Aspectos técnicos

Fortalezas

- Conocimiento de las actividades y mision de la entidad.

- Conclusiones de auditoria son objetivas, imparciales e independientes.

- Los auditores ejecutan sus actividades con el debido cuidado y diligencia profesional.

- La naturaleza y el alcance de las auditorias se consideran adecuado de acuerdo con ei
nivel de los controies implantados por la entidad.

- La implantacién de recomendaciones de auditoria coadyuva a una constante mejora del
sistema de control interno de la entidad.

- Personal de la UAI, cuenta con experiencia y conocimiento de las actividades de la entidad.

- Comunicacion de resultados, expuestos de manera justa, objetiva e imparcial y son
resultado de operaciones examinadas.

- Los auditores ejecutan sus actividades con el debido cuidado y diligencia profesional.

- Conocimiento, interpretacion y aplicacion de Normas de Awuditoria Gubernamental
(CGE/094/2012),

- Suficiencia del Control de Calidad interno, sobre los procesos de Auditoria.

- Bajo grado de informes devueitos por la CGE para reformulacion y/o ampliaciones.

- Naturaleza y alcance de las auditorias se efectlan de acuerdo al nivel de controles
impiantados en la entidad.

Debilidades

No existen factores relevantes que afectan o dificultan las actividades de 1a UAI.
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2, OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Coadyuvar al cumplimiento de la Mision Institucional, segan lo establecido por el Plan
Estralégico Institucional 2013-2017

- Verificar el cumplimiento, uso y aplicacion de las Normas de los Sistemas de
Administracién y Control Gubernamental.

- Coadyuvar al fortalecimiento del ambiente de control de la entidad.

- Cumplir con ei art. 15° de la Ley N° 1178 (Determinar la confiabilidad de los registros y
estados financieros; analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones).

3. ESTIMACION DE LOS OBJETIVOS DE GESTION

La Unidad de Auditoria Interna, en el marco de fa planificacion estratégica realizo la estimacion
de sus objetivos de gestion correspondiente al periodo 2014 — 2016, estos objetivos permiten:

- Fijar objetivos de actuacion de la UAL

- Evaluar ios resultados en comparacidn con los objetivos.

- Actualizar los objetivos en base a nueva informacion y aprendizaje.

- Efectuar ajustes que se requieran al momento de realizar la programacion operativa
correspondiente a cada gestion.

3.1. Objetivos para la gestion 2014

a) Tres informes de evaluacion de los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentaies (SAYCO)

b} Un informe sobre Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, (Opinion y Control
Interno)

c) Ocho informes de auditoria especiai

d) Cuatro informes sobre cumplimiento de recomendaciones contenidas en informes de
Auditoria {externa e Interna).

3.2. Objetivos para la gestion 2015

a) Tres informes sobre evaluacion de los Sistemas de  Administracién y Control
Gubernamentales SAYCO.

b) Un informe sobre Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, Opinion y Control
Interno.

c) Uninforme sobre auditoria operativa

d) Siete informes sobre auditorias especiales

e) Tres informes sobre cumplimiento de recomendaciones contenidas en informes de
Auditoria (externa e interna)

3. 3. Objetivos para la gestion 2016

a} Dos informes de evaluacion de los Sistemas de Administracién y Control Gubernamentales
{SAYCO)

b} Un informe sobre Confiabilidad de ios Registros y Estados Financieros, Opinién y Control
Interno

c} Uninforme sobre auditoria operativa

d} Ocho informes sobre Auditarias Especiales
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Tres informes sobre cumplimiento de recomendaciones contenidas en informes de
Auditoria Interna.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS DE GESTICN

Gestién 2014

Evaluacion del Sistema de Programacion de Operaciones al 31/12/2013

Evaluacion del Sistema de Tesoreria y Crédito publico al 31/12/2013

Evaluacion del Sistema de Contabilidad Integrada al 31/12/2013

Examen Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros del TSE al 31/12/2013

Auditorias Especiales:

Tribunal Supremo Electoral, Multa por incumplimiento de deberes formales IVA — 2008
TED Santa Cruz “Gastos con cargo al presupuesto Elecciones Dptles. y Municipales 2010"
TED Cochabamba “Provision de refrigerio — gestion 2011"

Servicio de Registro Civico de La Paz *Manejo de valorados faltantes mayo de 2013”

TSE Of. Central “Registro de la baia de activos”

Reformulacion de Informes

Proyecto “Registro Justo de Votantes CIF/DIFAD/O05/91 — Gestiones 1992 y 1993" Informe
AP N° 002/99 dei Min. Hacienda”

Auditoria Especial “Viaticos gestion 2006” — (inf. DNAI N° 007/08 y 08/09)

Auditorias sugeridas CGE

Faltante de Almacén “Materiales y Suministros y Material Electoral — Gestidn 2006"

Seguimiento a los siguientes informes:

Confiabilidad de Registros y EE.FF. del TSE — Inf. DNAI N° 02/2010
Confiabilidad de Registros y EE.FF. del TSE — Inf. DNAI N° 02/2011
Confiabilidad de Registros y EE.FF. del TSE — Inf. DNAI N° 01/2012
Confiabilidad de Registros y EE.FF. del TSE — Inf. DNAI N° 01/2013

Gestion 2015

Evaluacion del Sisterma de Programacion de Operaciones al 31/12/2014 7

Evaluacion del Sistema de Organizacion Administrativa — Gestion 2014

Evaluacién del Sistema de Presupuesto — Gestiéon 2014

Examen sobre la Confiabilidad de los registros y estados financieros al 31/12/2014. ~
Auditorias Cperacionales

Auditoria Operativa de Procesos del TSE relacionados a: Mision y Objetivos Estratégicos
Auditorias Especiales:

Cuentas por Cobrar — TED Chuquisaca Gestion 1995 a 2013"

Canasta de Fondos — Recursos Pendientes de Devolucion — TEDs. Cbb y Sta. Cruz 2008 -
2013

Otras Cuentas a Cobrar en EE FF 2011 — TED de Santa Cruz

Documentacion Contable TED Cochabamba — Gestién 2011

Resolucién de Contrato con la Empresa TIAGO BUSSINES — TSE Gestién 2013

Partida 26990 y 25220 — 4 Digitalizadores SEREC! Cbh. Gestion 2011 “Proceso Eleccion
de Autoridades”

Ejecucion de Contratos TSE-DNJ-SG N°029/2012 — TSE-DNJ-SG N°052/2012 “Oruro Artes
Gréaficas”

Seguimiento a informes de auditoria

<, _ , R
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- Evaluacion del Sistema de Programacion de Operaciones al 31/12/2014
- Evaluacion del Sistema de Organizacion Administrativa — Gestion 2014
- Evaluacion del Sistema de Presupuesto — Gestion 2014

4.3. Gestion 2016
- Evaluacion del Sistema de Administracion de Personal — Gestién 2015.
- Evaluacion dei Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — Gestion 2015

- Examen sobre la Confiabilidad de los registros y estados financieros al 31/12/2015

Auditorias Especiales y Operacionales
- Requerimiento de auditorias de la MAE y sugeridas por la CGE

Seguimiento a los siguientes informes:
- Evaluacion del Sistema de Administracién de Personal - Gestion 2015.

- Evaluacion del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — Gestidén 2015
- Examen sobre la Confiabilidad de los registros y estados financieros al 31/12/2015

La Paz, septiembre de 2014
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DIRECCICN NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
GESTION 2015

7. INFORMACION INSTITUCIONAL:

identificacion de la Entidad: ORGANQ ELECTORAL PLURINACIONAL (QO.E.P.)

Base legal de creacidn:

Ley del Organo Electoral Plurinacionat Ley 018 de 16 de junio de 2010

Articulo 2. (NATURALEZA). El Organo Electoral Plurinacional es un 6rgano dei poder publico
del Estado Plurinacional y tiene igual jerarquia constitucional a la de los Organos Legislativo,
Ejecutivo y Judicial. Se relaciona con estos 6rganos sobre la base de |la independencia,
separacion, coordinacion y cooperacion.

Articulo 3. (COMPOSICION).

I. El Organo Electoral Plurinacional esta compuesto por:

E! Tribunal Supremo Electoral;

Los Tribunales Electoraies Departamentales;
Los Juzgados Electorales;

Los Jurados de las Mesas de Sufragio; y

S

Los Notarios Electorales.
Articulo 11. (AUTORIDAD SUPREMA ELECTORAL).

I E! Tribunal Supremo Electoral, es el maximo nivel y autoridad del Organo Electaral
Plurinacional, con jurisdiccidn y competencia en tado el territario del Estado
Plurinacional y en los asientos electorales ubicados en el exterior.

il Las decisiones del Tribunal Supremo Electoral, en materia electoral, son de
cumplimiento obligatorio, inapelables e irrevisables, excepto en los asuntos que

correspondan al ambita de la jurisdiccion y competencia del Tribunal Constitucional
Plurinacianal.

M. El Tribunal Supremo Electoral tiene por sede la ciudad de La Paz.

Articulo 25. (ATRIBUCIONES DE REGISTRO CIVIL Y ELECTORAL). El Tribunal Supremo
Electoral tiene las siguientes afribuciones;

Crganizacion y administracion del Servicio de Registro Civico.

Organizar y administrar el sistema del Padrén Electorai.

Organizar y administrar el registro civil.

Suscribir convenios interinstitucionales en materia de registros civil y electaral, con
instituciones publicas y privadas, nacianales e internacionales.

PN~



s

=OEM

ORGAND ELECTORAL PLURINACIONAL

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

DNAI N° 12/2014
Misidn y Vision de la Entidad

MISION

“El Organo Electoral, a través de la organizacion de elecciones limpias y transparentes y de la
gestidn adecuada del Registro Civil, contribuye a la consolidacién institucional de la
democracia, y de servicio a los ciudadanos”.

VISION

"Organizar, dirigir y vigilar los actos relativos al registro civil y al sufragio, garantizando et
respeto al ordenamiento juridico en el registro civil, los procesos electorales y en la creacién y
funcionamiento de los partidos politicos. Mantener un registro del estado civil continuo,
permanente, obligatorio de los acontecimientos y |las caracteristicas de los sucesos vitales;
informacién que constituye la base para establecer la nacionalidad, el documento de identidad
y conformar un listado depurado de ciudadanos, a fin de que puedan ejercer con facilidad y
seguridad sus derechos fundamentales a formar

Actividad Principal de la Entidad.

Articulo 5. (FUNCION ELECTORAL). La funcién electoral se ejerce de manera exclusiva por
el Organo Electoral Plurinacional, en todo el territorio nacional y en los asientos eleclorales
ubicados en el exterior, a fin de garantizar el ejercicio pleno y complementario de la demacracia
direcla y participativa, la representativa y la comunitaria.

Nombre de la Entidad tutora: No aplicable a la Entidad.
Nombre de las Entidades sobre las que se ejerce tuicién (NINGUNA)

Objetivos Estratégicos de la Entidad:
+ Desarrollar procesos de educacién ciudadana para fortalecer la democracia
intercultural.

» Lograr una mayor accesibiidad de la poblacién boliviana en el pais y en el extranjero al
registro civico.
Lograr una gestién moderna y eficiente en el ambito administrativo y operativo.
Desarrollar procesos electorales con transparencia e imparcialidad.

8. RECURSOS HUMANOS DE LA UAI
Personal de la Direccion Nacional de Auditoria Interna: (Septiembre 2014)
Anos de expe- | Fecha de in-
Nombres y apellidos Profesién Cargo riencia como | corporacién a | Remunera-
auditor interno | la Entidad cién
(Gobierno) Anual
Director
* Edmundo Rodriguez U. | Auditor Financ. | Supervisor 19 16/01/97 145.142
Maritza Villarrcel Auditor Finane.  Auditor 13 01/02/03 122.842
Jannet Mariscal Auditor Finane. [ Auditor 9 05/06/07 106.97
Milburga Alanoca A. Contad. Publice § Auditor 3 14/03/2011 101.530
Angei Lima B. Auditor Financ. [ Auditor 2 Dic/2013 101.530

(*) Director en Suplencia:

Desde: 28/08/2012
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9. OBJETIVOS DE GESTION DE LA DNAI.

9.1. AUDITORIAS PROGRAMADAS

La Direccion Nacional de Auditoria Interna, ha establecido objetivos de gestion, en funcion a la
Programacion de Operaciones del Tribunal Supremo Electoral, considerando las actividades
que le competen como parte del sistema de control interno posterior Art. 13% de la Ley N° 1178.

De acuerdo con lo establecido por el Art. 15% de la Ley N® 1178, y considerando los objetivos
estratégicos determinados, la DNAI, ha establecido los siguientes objetivos de gestion:

a) Tres informes sobre evaluacion de lps Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales (SAYCO)
- Sistema de Programacion de Operaciones de! T.S.E. - Gestion 2014
- Sistema de Organizacion Administrativa del T.S.E. — Gestion 2014
- Sistema de Presupuesto del T.S.E. — Gestion 2014

b) Un informe scobre la Confiabilidad de los registros y estados financieros al
31/12/2014.
c) Un informe de auditoria operacional sobre procesos relacionados a: "Mision y Objetivos

Estratégicos del Tribunal Supremo Electoral” Gestidn 2014
d) Siete informes sobre auditorias especiales

- Cuentas por Cobrar - Tribunal Electorai Departamentai de Chuquisaca gestiones
1995 a 2013.

- Canasta de Fondos — Recursos Pendientes de Devolucion TEDs de Cochabamba y
Santa Cruz gestiones 2008 - 2013”

- Otfras Cuentas a Cobrar en EE. FF. 2011 - TED Santa Cruz

- Documentacion Contabie TED Cochabamba — Gestion 2011

- Resolucion de Contrato con la Empresa TIAGO BUSSINES — TSE Gestion 2013

- Partidas 26990 y 25220 — 4 Digitalizadores SERECI Chb. Gestion 2011 “Proceso
Eleccion de Autoridades”

- Ejecucidén de Contratos TSE-DNJ-SG N°029/2012 y TSE-DNJ-SG N°052/2012
“ORURO ARTES GRAFICAS”

e) Tres informes sobre cumplimiento de recomendaciones contenidas en informes de
Auditoria (externa e Interna).

Seguimiento a los siguientes informes:
- Confiabilidad de Registros y EE.FF. del TSE al 31/12/2014

- Sistema de Programacion de Operaciones del T.S.E. — Gestion 2014
- Sistema de Organizacion Administrativa del T.5.E. — Gestion 2014

10. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

A continuacion se describen las caracteristicas principaies de las auditorias a realizar:
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10.1  Evaluacion de los Sistemas de Administracion y Control Interno (SAYCO)

Estas auditorias son examenes profesionales, objetivos y sistematicos de las operaciones y
actividades ejecutadas por la entidad, para determinar el grado de cumplimiento y eficacia de
los Sistemas de Administracion e instrumentos de Control Interno incorporados en ellos. En
general, todo examen de Auditoria Gubernamental implica la evaluacion del Sistema de
Control Interno, como base para determinar la naturaleza y alcance de procedimientos de
auditoria a aplicar e identificar areas debiles o criticas de la Entidad y/o unidades a ser
auditadas.

10.1.1 Evaluacion al Sistema de Programacion de Operaciones
Entidad: Organo Electoral Plurinacional

Objetivo:

Emitir una opinidon independiente sobre la eficacia del Sistema de Programacion de
Operaciones y los instrumentos de control interno incorporados al mismo, si los objetivos
institucionales responden a la mision de la entidad, y si cuentan con las caracteristicas
establecidas en las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones por el
periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

Alcance:
Relevamiento y comprobacion integrai del Sisterma vigente al 31/12/2014

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 60 dfas auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 02/03/2015 al 31/05/2015
Numero de auditores: 4

Supervision; 1

Jefe: 0

Técnico ¢ especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento del objetivo

Tiempo: 1/60= 0,01867
Costo: 1/27.085 = 0,00003692

10.1.2 Evaluacién del Sistema de Organizacion Administrativa — Gestion 2014

Entidad: Organo Electoral Plurinacional

Objetivo:

Emitir opinién independiente scobre la eficacia del Sistema de Organizacion Administrativa y los
instrumentos de control interno incorporados al mismo, su adecuacion a la Ley del Organo

Electoral Plurinacional N° 018 de 16/06/2010, por el periodo entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2014.
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Alcance:

Relevamiento y comprobacién integral del Sistema al 31/12/2013

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 02/03/2015 al 31/05/2015
Nimero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0

Técnico o especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento del objetivo

Tiempo: 1/50 = 0,0200

Costo: 1/22.658= 0,00004413

10.1.3 Evaluacion del Sistema de Presupuesto del T.S.E. -Gestién 2014

Entidad: Organo Electoral Plurinacional

Objetivo:

Emitir opinion independiente sobre la eficacia del Sistema de Contabilidad Gubernamental
Integrada y los instrumentos de control interno incorporados al mismo, por el periodo entre &l 1

de enero y el 31 de diciembre de 2014,

Alcance:
Relevamiento y comprobacion integral del Sistema al 31/12/2014

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 02/03/2015 al 31/05/2015
Numero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0

Técnico o especialistas requeridos: {No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento de! objetivo

Tiempo: 1/50= 0,0200

Costo: 1/12.271 = 0,00004413

10.2 Examen de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros

En cumplimiento del Art. 15° de la Ley 1178, la Unidad de Auditoria Interna practicara examen

sobre la confiabilidad de Registros y Estados Financieros, correspondientes al periodo
finalizado el 31 de diciembre de 2014, los resultados de sus operaciones, los cambios en
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situacion financiera y la ejecucion presupuestaria de recursos y gastos. Para que en término
dispuesto presente los resulfados ante los organismos respectivos.

Entidad: Organo Electoral Plurinacional

Objetivo:
» Emitir opinidén, sobre la confiabilidad de los registros contables que sustentan los Estados
Financiercs al 31/12/2014,

# Establecer si la informacién financiera generada, es relevante y Ut} para la toma de
decisiones.

Alcance:
Estados financieros bdsicos y complementarios al 31 de diciembre de 2014.

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 200 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 01/01/2015 al 28/02/2015
Numero de auditores: 4

Supervisién: 1

Jefe : 0

Técnico o especialistas requeridos: {No Aplicable)
Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento del objetivo

Tiempo: 1/200 = 0.0050
Costo: 1/138.668 = 0,00000721

10.3 Auditorias especiales

10.3.1 Cuentas por Cobrar - TED Chuquisaca Gestion 1995 a 2013

Entidad: Tribunal Supremo Electoral

Objetivo:

Emitir opinion independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico administrative, y
otras normas legales aplicables relacionado a los derechas de cobro de la entidad, para su

recuperacion.

Alcance
Relevamiento y comprabacion integral de Cuentas por Cobrar y de los instrumentos de contro!

incarporados sobre el activo exigible por el periodo correspondiente a las gestiones de 1995 a
2013.

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 02/03/2015 al 31/05/2015
Numero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0
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Técnico o especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento del objetivo.

Tiempo: 1/560 = 0.0200
Costo: 1/28.522 = 0,00003506

10.3.2 Canasta de Fondos — Recursos pendientes de devolucién TEDs. Cochabamba y
Santa Cruz — Gestiones 2008 y 2013

Entidad: Tribunales Electorales Departamentales de Cochabamba y Santa Cruz

Objetivo:

Expresar una opinién independiente sobre el cumplimientc del ordenamiento juridico
administrativo, y otras normas legales apiicables. con la ejecucién de gastos de los TEDs de
Cochabamba y Santa Cruz

Alcance:

Comprobacién integral de las operaciones realizadas y los instrumentos de control
incorporados en la ejecucion de gastos de los TEDs de Cochabamba y Santa Cruz por las
gestiones 2008 y 2013.

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: B0 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacién: 01/06/2015 al 31/08/2015
Nidmero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0

Tecnico o especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento del objetivo.

Tiempo: 1/50
Casto: 1/34.764

0.0200
0,00002877

I H

Técnico o especialistas requeridos: (No aplicable)

10.3.3 Auditoria Especial: Otras Cuentas a Cobrar en EE FF 2011 TED Santa Cruz
Entidad: Tribunal Electoral Departamental - TED Santa Cruz

Objetivo:

Emitir opinién independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo, y

otras normas legales aplicables relacionado a los derechos de cobro de la entidad, para su
recuperacion.
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Alcance
Relevamiento y comprobacion integral de Cuentas por Cobrar y de los instrumentos de control
incorporados sobre el activo exigible por el periodo correspondiente a la gestion 2011.

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio vy finalizacion: 01/06/2015 al 31/08/02015
NUmero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0

Téenico o especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento del objetivo.

Tiempo: 1/50
Costo: 1/22.658

0.0200
0,00004413

"o

Técnico o especialistas requeridos: (No aplicable)

10.3.4 Auditoria Especial: Documentacion Contable TED Cochabamba Gestion 2011
Entidad: Tribunal Electoral Departamental — TED Cochabamba

Dbjetivo:
Expresar una opinién independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico
administrativo, y otras normas legales aplicables, relacionados con las operaciones y
documentacion respaldatoria, si cumple con procedimientos y regtamentos internos de la
entidad.

Alcance:

Comprobacion integral de las operaciones y documentacién respaidatoria y los instrumentos de
control incorporados en el proceso de la informacidn, por el pericdo del 2 de enero a!l 30 de
diciembre de 2011.

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacién: 01/06/2015 al 31/08/2015
Nimero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0

Técnico o especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimientg
Logro: Cumplimiento det objetive.

Tiempo: 1/50
Costo: 1127 858

0.0200
0,00003590
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Técnico o especialistas requeridos: {(No aplicable)

10.3.5 Auditoria Especial: Resoluciéon de Confrato con la Microempresa TIAGO
BUSSINES - Gestion 2013

Entidad: Tribunal Supremo Electoral — Oficina Central

Objetivo:

Expresar una opinién independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico
administrativo, y otras normas legales aplicables respecto a causales (Informe de
Disconformidad de Comision de Recepcién) que dieron lugar a la resolucion de contrato.

Alcance:
Aplicacidn de Contrato N° TSE-DNJ-SG N°006/2013, Notas de Remision, Notas de ingreso y
ofros reiacionados, instrumentos de control incorporados en la recepcidn del material valorado.

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacién: 01/09/2015 ai 30/11/2015
Numero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0

Técnico 0 especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logre: Cumplimiento del objetivo.

Tiempo: 1/50
Costo: 1/22.658

0.0200
0,00004413

I

Técnico o especialistas requeridos: (No apiicable)

10.3.6 Auditoria Especial: Partida 26990 y 25220 - 4 Digitalizadores SERECI Cbb. -
Gestion 2011 “Proceso Eleccién de Autoridades”

Entidad: Servicio de Registro Civico SERECI Cbb.

Objetivo:

Expresar una opinion independiente sobre el cumplimiento del cordenamiento juridico
administrativo y otras normas legales aplicables respecto de la ejecucion presupuestaria de
las partidas de gasto 26990 y 25220.

Alcance:

Comprobantes de pago relacionados al pago de viaticos y aguinaldo gestidon 1992 y viaticos
1993, correspondiente a Procesos: "Elecciones Municipales 1991" y “Reunion Evaluacion
Elecciones Generales de 06/06/1993",
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Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 01/09/2015 al 36/11/2015
Numero de auditores: 4

Supervision; 1

Jefe: 0

Técnico o especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logra: Cumplimiento det objetivo.

Tiempo: 1/50
Costo: 1/22.658

0.0260
0,60004413

Técnico o especialistas requeridos: (No aplicable)

10.3.7 Auditoria Especial: Ejecucion de Contratos TSE-DNJ-SG N°029/2012 y TSE-DNJ-
SG N°052/2012 “Oruro Artes Graficas”

Entidad: Tribunal Supremao Electoral — Oficina Central

Objetivo:

Expresar una opinion independiente sobre ei cumplimiento del ordenamiento juridico
administrativa y otras normas legales aplicables en la gjecucidon de contratos suscritos por el
TSE con ia Empresa “Oruro Artes Graficas”.

Alcance:
Revision de las operaciones y documentacion respaldatoria relacionados a la ejecucion de
contratos TSE-DNJ-SG N°029/2012 y TSE-DNJ-SG N°052/2012 “Oruro Antes Graficas”

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 01/09/2015 al 30/11/2015
Nimero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: o

Técnico o especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logro: Cumpilimiento del objetivo.

Tiempo: 1/50
Costa: 1/22.658

0.0200
0,00004413

Técnico o especialistas requeridos: (No aplicable)
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104  Auditorias cperacionales

10.4.1 Auditoria Operativa a Procesos de la entidad relacionados a: “Misién y Objetivos
Estratégicos”

Entidad: Tribunal Supremo Electoral
Obijetivo:
Expresar una opinidon independiente en términos de eficacia, eficiencia y economia sobre

procesos previstos en el Programa Operativo Anual de |a Entidad.

Alcance:
Resultados de las operaciones, gestion administrativa y logro de los objetivos.

Presupuesto de recursos a utilizar;

Tiempo estimado: 60 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 01/06/2015 al 31/08/2015
Numero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0

Técnico o especialistas requeridos: (No Aplicable)

Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento del objetivo.

Tiempo: 1/60
Costo: 1/27.085

0.0167
0,00003692

Técnico o especialistas requeridos: (No aplicable)

10.7 Seguimiento a informes de auditoria

Entidad: Organo Electoral Plurinacional

Objetivo:

Efectuar examenes especificos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de
informes de auditoria interna y de las auditorias externas practicadas en la entjdad.

Alcance:
Informes de auditoria al 31/12/2015

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 50 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 01/01/20156 al 31/12/2015
Numero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 1
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Técnico o especialistas requeridos: N/A

Medidores de rendimiento
Logro: Cumplimiento del objetivo

Tiempo: 3/50 =0.0600
Costo: 1/22.658 = 0.00004413

10.8  Auditorias no programadas

Entidad: Organo Electoral Plurinacional

Auditorias por excepcion que pueden realizarse en cualquier momento, sobre una operacion o
grupo de operaciones especificas o sobre una parte de la informacion financiera de la
institucion, con un fin determinado.

Las auditorias no programadas, se realizaran a solicitud de la MAE., a requerimiento de la
Contraloria General de Reptblica y/o a iniciativa de la Unidad de Auditoria Interna.

Objetivo:
Conforme a la naturaleza de cada auditoria

Alcance:
Relacionado con los objetivos que se determinen

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado: 211 dias auditor

Fechas de inicio y finalizacion: 01/01/2015 & 3112/2015
Numero de auditores: 4

Supervision: 1

Jefe: 0

Téchico o especialistas requeridos: No aplicable

10.16 Capacitacion y desarrollo profesional de los auditores internos

El objetivo en la capacitacion deil personal de ia UAI, es desarroliar habilidades y destreza en el
gjercicio de sus funciones. adquirir conocimientos y experiencia necesarios para practicar
auditorias y mantener un nivel adecuado de competencia profesional.

La Contraloria General del Estado CGE, a través del CENCAP, anuaimente programa la
capacitacion continua y desarroilo profesional dirigido a servidores publicos.

El POA de la Direccion Nacional de Auditoria interna, ha previsto 5 dias de capacitacién para
el Jefe y el Supervisor y 10 dias para el personal de auditores.

La Paz, septiembre de 2014
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12. CALCULO DEL TIEMPO DISPCNIBLE PARA LAS AUDITORIAS

Dias habiles para la gestion 2015

Cuadro 6
SABADOS Y DIAS DIAS
MES DOMINGOS FERIADOS TOTALES HABILES

ENERO 9 2 31 20
FEBRERO 8 2 28 18
MARZO 9 0 31 22
ABRIL 8 1 30 21
MAYO 10 1 31 20
JUNIO 8 1 30 21
JULIO 8 1 31 22
AGOSTO 10 1 31 20
SEPTIEMBRE 8 30 22
OCTUBRE 9 31 22
NOVIEMBRE 9 1 30 20
DICIEMBRE 8 1 31 22
[TOTAL 104 11 365 250




Gestion 2015

Cuadro 7
TOTAL |SABADOS Y| FERIA- DIAS VACA- | NATA |CAPACIK- DIAS LABORES DIAS
AUDITOR DIAS |DOMINGOS DOS |HABILES|CIONES]| LIDAD | TACIDN | LABORABLES|ADMINISTR.| EFECTIVOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

JEFE Acefalia
SUPERVISOR 365 104 11 250 30 5 215 54 161
AUDITOR A 365 104 11 250 30 10 210 210
AUDITOR B 365 104 11 250 30 10 210 210
AUDITOR C 365 104 11 250 15 10 225 225
AUDITOR D 365 104 11 250 15 10 225 225
AUDITOR E Acefalia
AUDITOR F Acefalia
TOTAL DIAS 1250 1085 1031
[TOTAL HORAS ] 35823
NOTAS:

1. Las columnas 1, 2, y 3 presentan datos obtenidos segun el Cuadro 6

2. Enla columna 5 se consideran las vacaciones del personal segun la antigiiedad en la Administracién Pablica {de 1a 5 = 15 dias,
de § a 10= 20 dias y de 10 afos y un dia o mas= 30 dias)

3. Capacitacion: Se ha estimado 5 dias para el jefe y el supervisor y 10 dias para cada auditor

4. Actividades Administrativas: incluye la elaboracion del informe anual, semestral, y seguimiento del POA; asimismo,
reuniones, consultas, asesoramientos, que deben ser atendidas por el Jefe de la DNAI. (Maximo 20%)




Distribucion del Tiempo total disponible

Gestion - 2015

auditorias

Cuadro 8
_ Eistribucién_

Conceptos Total dias fhombre |Planificacién | Ejecucion |Comunicacién
[ de resultados
Dias efectivos 1.031
Auditorias no programadas 211 74 116 21
Auditorias programadas
Sayco 160 56 88 16
Confiabilidad 200 70 110 20
Especiales 350 122 193 35
Operacional 60 21 33 6
Financiera 0 0 0 0
Seguimiento a recomendaciones 50 18 27 5
Fotai de dias asignados a las 1.031 361 567 103

NOTAS:

A efectos de la distribucion del tiempo en las tres etapas de cada auditoria se toma los siguientes

porcentajes.
Planificacion:
Ejecucion:

3B %
55 %
Comunic. Result. 10 %




LEOL 9904 TELGL

XNEAXKARK XNHAXTXXX| x ook | onoooonae|  wooooona|noonmsxkx| amoooonad - noononoad - KK §LOZZLILE SLOZAONO [1%4 SYIYHYHOOUL ON SVIHO LIONY|
xooocoea|  nooononex|  soooeonae|  eoceonca oo wooonoon:| nonoomxk|  ooconoom| oonconead. wonononnx| - oncooond - o] §102IEHIE GLOZLOAG ] BWea A EWENUl BUAIPNE P S I030ISEI R nGog!
WNO ¥ 30 SINHOLN ¥ CLNIIWIND3S:

AN OUXINNK | XXX AA SH02M LIOE SL0ZBOILG 08 LSYILIVHD S14Y DHNES . ZL0Z/ZG0.N D8 TND-3S1 - ZL0Z6Z0.N OS-TNO-ISL so1e:iue usaianoaly)

AOODOK| NN X000 SLOZAILOE §10Z/601L0 05 BpepLalny Bp uABIaIT 0SA0NY, |1(Z LENSeS) 'BED - 1DTY IS SeI0peZHRNDi] ¥ - 6ZZ5Z A 06692 SPILE]

00000000 | Xonaieee| X0 | SLOTNHHOE SIOZIB0N0 05 £102 UoHSESD) 351 - SINISSNE DDV 258w v] Usd #IENUB] 6D UBKNOSAY)
XOAXXOAXNN [ IOCO0NXK | NKAKUXNRXX| SHOZIS0MHE §10290L0 o5 Lio2 ugnses - BQUEQEYIE] (31 BIGEINOD USDEUILNIE]

ARXAAXXAA[  WCEAXXLX | XA XXOOLOT SLOTROILE S10Z/301L0 o5 2 MUES (1L - 102 44 33 ue JRIqoD PSRN SEIID;

aooEExk|  xeoooone]  xoooooiog 5107/MONE SLOZAEOND o5 EL07 - 9007 58D D) RIS A BQQD - SOI3L UNIONIOASE AP SBIUGIPUB 4 SILN0SY - $BPUSS @D BISELED

XXX O0CO0CK| IAXAXAXKK SLOTISONE SL0TIRE 05 THOZ B G65E vONSeD edesinbaug 31 - JBIQE) 10d Sswen))

STTVIDTLS T SVRIOLIGNY|

o] woopoonax|  oooonooeo SLOZIBOHLE GLOZ90/0 09 500/881R1sT SeAnBigD A Uoisi, B SBpeuUniDEleY - PEDIIUG B B soSBOBlg © BANRISAD) BLOWDNY|

SFTYNOISVHIHO SYIHoLIGNY
xoenonaa oononeond - GLOZIZGRET SL0Znai0 00z rLOZ 8P SQWBrp 8D L 18 34 33 A sexsibay ap pepiieque] op uewex3|

SOUIIONYNIA SOOYLST JHAOS YVIHOLIONY|

WAXAAXAK | WH0OOONE | IKAXAA XN SLOZS0ME &102/80/20 0g ¥L0Z ugnses - 351 |6p #sandnseig ap PLINSIS 19D UGIDEN[RAT

ooeaneone| e XXX SLOTISONE SLOZEHIEO a5 £,0Z UBNSAS - 35 |5P BANRNSIINLDY UIREZMESID AP BWEISIS (B3P UAIDENEAT

FEOEOORNK | XENHOOEEN | ANEAXXANK SI0250M1E SIOZTRORG 09 ¥107 uBIEes) - 381 [P saUsidesadn) ap LewRWRIBAI] Op PLIOISIS |BP UBIENBAT

QIAYE SYIHCLIGNY|

aia AON 130 138 0o¥ ne Kar AVA Hav HYW g34 ELE] BLLLE] TN S0OAILT343
EREEL] SYHD3d SYiI0 Syijoliony
L Ll Ol 6 ] L 9 g ¥ € Z I 510z
§ OJpEND

SIpEPIAIYY 9P eweiBouoss




13. COSTO DE LA AUDITORIA

Asignacion de tiempos a cada auditor

Cuadro 10
_ DIAS _ _
CONCEPTOS JEFE SUPER - | AUDITO AUDITOR | AUDITOR AUDITOR Total
Acefalla VISOR A B C D

AUDITORIAS

PROGRAMADAS

SAYCO 28 36 36 39 41 180
CONFIABILIDAD 32 40 41 44 43 200
AUDITORIAS OPERAGIONALES 10 12 12 13 13 60
AUDITORIAS ESPECIALES 64 84 84 a9 89 410
SEGUIMIENTQ 9 13 12 13 13 60
AUDITORIAS NO PROGRAMADAS 18 25 25 27 26 121

DIAS EFECTIVOS 161 210 210 225 225 1031
LABORES ADMINISTRATIVAS | s4 | | |
[DIAS LABORABLES | 25 ] 20 210 225 225 | 1oss |




Costo del personal técnico por unidad de tiempo

Cuadro 11
DIAS REMUNERACION
CARGO HABILES ANUAL POR DIA POR HORA
1 2 3 4 5

JEFE .
SUPERVISOR 250 145.142,40 578,26 72,28
AUDITOR A 250 122.842,20 489,41 61,18
AUDITOR B 250 106.397,20 423,89 52,99
AUDITOR C 250 101.530,00 404,50 50,56
AUDITOR D 250 101.530,00 404,50 50,56
TOTALES 1250 577.441,80 2.300,56 287,57 |
NOTAS:

1. La columna 2 obtiene datos del calculo presentado en 7 {Tiempo efectivo)

2. La columna 3 incluye los sueidos mensuales, categorias, aguinaldos propios de la remu -

neracion del personal.

3. Eltotal de la columna 4 presenta el costo promedio por dia de auditoria y el total de la ¢o-
lumna 5 determina el costo promedio por hora de auditoria.



Actividad: 4

Calculo de pasajes y viaticos para la auditoria

Cuadro 12

Confiabilidad de Registros y Estados Financieros del T.S.E. al 31/12/2012

- 1 2 3=142
CARGO PASAJES VIATICOS TOTAL
Origen Desting Cantidad | VALOR TOTAL N° DIAS VALOR TOTAL GENERAL
Sucre
Auditor La Paz Sucre 1 1.077,00 1.077,00 5 37 1.855,00 2.932,00
Auditor lLa Paz Sucre 1 1.077,00 1.077,00 5 371 1.855,C0 2.932,00
Cbb
Auditor La Paz Cbb 1 745,00 745,00 5 371 1.855,00 2.600,00
Auditor La Paz Chb 1 745,00 745,00 5 371 1.855,00 2.600,00
Oruro
Auditor La Paz Oruro 1 60,00 60,00 5 371 1.855,00 1.915,00
Auditor La Paz Oruro 1 60,00 60,00 5 371 1.855,00 1.815,00
Potosi
Auditar La Paz Potosi 1 1.220,00 1.220,00 5 I 1.855,00 3.075,00
Auditor La Paz Potosi 1 1.220,00 1.220,00 5 37 1.855,00 3.075,00
Tarija
Auditor l.a Paz Tarija 1 1.546,00 1.546,00 5 371 1.855,00 3.401,00
Auditar La Paz Tarija 1 1.546,00 1.546,00 5 a7 1.855,00 3.401,00
Sta. Cruz
Auditor La Paz Sta. Cruz 1 1.598,00 1.588.00 5 371 1.855,00 3.453,00
Auditor La Paz Sta. Cruz 1 1.598,00 1.598,00 5 371 1.855,00 3.453,00
Beni
Auditor La Paz Beni 1 1.170,00 1.170,00 5 371 1.855,00 3.025,00
Auditor La Paz Beni 1 1.170,00 1.170,00 5 3 1.855,00 3.025,00
Pando
Auditor La Paz Pando 1 1.797,00 1.787,00 5 KTA] 1.855,00 3.652,00
Auditor lL.a Paz Pando 1 1.797,00 1.797,00 5 37 1.855,00 3.652,00
Totales: 18.426,00 29.680,00 48.106,00
Calculo de pasajes y viaticos para la auditoria
Otras Cuentas a Cobrar - TED Chuquisaca
Gestiones: 1995 a 2013
Actividad: 6 1 _ 2 _3=1+2
CARGO PASAJES VIATICOS TOTAL
Qrigen Destino Cantidad Valor TOTAL N° DIAS VALOR TOTAL GENERAL
Sucre
Auditor La Paz Sucre 1 1.077,00 1.077,00 5 ar 1.855,00 2.932,00
Auditor La Paz Sucre 1 1.077.00 1.077,00 5 a7 1.855,00 2.832,00
Totales: 2.154,00 3.710,00 5.864,00
Calculo de pasajes y viaticos para la auditoria
Canasta de Fondos TED (Cbb - 5ta. Cruz)
Gestiones: 2008 a 2013
Actividad: 7 1 _ 2 3=1+2
CARGO PASAJES VIATICOS TOTAL
Crigen Destino Cantidad Valor TOTAL N° DIAS VALOR TOTAL GENERAL
Cochabamba
Auditor La Paz Cbb 1 745,00 745,00 5 37 1.855.00 2.600,00
Auditar La Paz Cbb 1 745,00 745,00 5 371 1.855,00 2.600,00
Santa Cruz
Auditor La Paz Sta. Cruz 1 1.598,00 1.598,00 5 371 1.855,00 3.453,00
Auditor La Paz Sta. Cruz 1 1.598,00 1.598,00 5 371 1.855,00 3.453,00
Totales: 4.686,00 7.420,00 12.106,00
Calculo de pasajes y viaticos para la auditoria
Documentacion Contable TED Cochabamba
Gestion 2011
Actividad: 9 1 2 3=1+2
CARGO PASAJES VIATICOS TOTAL
Crigen Destino Cantidad Valor TOTAL N° DIAS VALOR TOTAL GENERAL
Cochabamba
Auditor La Paz Cbb 1 745,00 745,00 5 371 1.855,00 2.600,00
Auditor La Paz Cbb 1 745,00 745,00 5 371 1.855,00 2.600,00
Totales: 1.490,00 3.710,00 5.200,00




Actividad: 14

Calculo de pasajes y viaticos para

Auditorias no Programadas

1 2 32142
CARGO . ‘ PAsﬂ_Es VIATICOS TOTAL
Qrigen Destino Cantidad Valor TOTAL N° DIAS VALOR TOTAL GENERAL
Sucre
Auditor La Paz Sucre 1 1.077,00 1.077,00 5 3N 1.855,00 2.932,00
Auditor LaPaz Sucre 1 1.077,00 1.077,00 5 37 1.855,00 2.932,00
Cbb
Auditor La Paz Cbb 1 745,00 745,00 5 an 1.855,00 2.600,00
Auditor La Paz Cbh 1 745,00 745,00 5 37 1.855,00 2.600,00
Oruro
Auditor La Paz Oruro 1 60,00 60,00 5 371 1.855,00 1.915,00
Auditor La Paz Oruro 1 60,00 60,00 5 in 1.855,00 1.915,00
Potosi
Auditor La Paz Potosi 1 1.220,00 1.220,00 5 37 1.855,00 3.075,00
Auditor La Paz Polosi 1 1.220,00 1.220,00 5 371 1.855,00 3.075,00
Tarija
Auditor La Paz Tarija 1 1.546,00 1.546,00 5 371 1.855,00 3.401.00
Auditor La Paz Tarija 1 1.546,00 1.546,00 5 371 1.855,00 3.401,00
Sta, Cruz
Auditor LaPaz Sta. Cruz 1 1.598,00 1.598,00 5 371 1.855,00 3.453,00
Auditor La Paz Sta. Cruz 1 1.698,00 1.598,00 5 371 1.855,00 3.453,00
Beni
Auditor l.a Paz Beni 1 1.170,00 1.170,00 5 371 1.855,00 3.025,00
Auditor La Paz Beni 1 1.170,00 1.170,00 5 371 1.855,00 3.025,00
Pando
Auditor La Paz Pando 1 1.797,00 1.797,00 5 371 1.855,00 3.652,00
Auditor La Paz Pando 1.797,00 1.797,00 5 371 1.855,00 3.652,00
Fbtales: 18.426,00 29.680,00 48.106,00




ESTIMACION DEL COSTO DE CADA AUDITORIA PROGRAMADA

Gestion 2015
Cuadro 13

(1} SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES AL 3111272014

CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 9 578,26 5.204,34
Auditor A 12 489,41 5.872,92
Auditor B 12 423,89 5.086,68
Auditor G 13 404,50 5.258,50
Auditor D 14 404,50 5.663,00
Viaticos
Pasajes
Totales: 60 2.300,56 27.085,44
0,00003692
(2) SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA AL 3111212014
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4,894, 10
Auditor B 10 423,89 4,238,920
Auditor C 11 404,50 4,449,50
Auditor D 11 404,50 4.449,50
Viaticos
Pasajes
[Totales: 50 2.300,56 22 658,08
0,00004413
(3) SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA AL 31/12/2014
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4.894,10
Auditor B 10 423,89 4,238,290
Auditor C 11 404,50 4.449,50
Auditor D 1 404,50 4.449,50
Viaticos
Pasajes
Totales: 50 2.300,56 22.658,08
0,00004413
{4) CDNFIABILIDAD DE REGISTROS Y EE. FF. AL 31/12/2014
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor N 578,26 17.926,08
Auditor A 41 489,41 20.065,81
Auditor B 41 423,89 17.379,48
Auditor C 44 404,50 17.798,00
Auditor D 43 404,50 17.393,50
Viaticos 29.680,00
Pasajes 18.426,00
Totales: 200 2.300,56 138.668,86
0,00000721

{5) AUD. OPERATIVA: A PROCESOS DEL TRIBUNAL SUPREMOQ ELECTORAL - 2014

CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL

Jefe -
Supervisor 9 578,26 5.204,34
Auditor A 12 489,41 5.872,02
Auditor B 12 423,89 5.086,68
Auditor C 13 404,50 5.258,50
Auditor D 14 404,50 5.663,00
Viaticos
Pasajes
Totales: 60 2.300,56 27.085,44 |

0.00003692




ESTIMACION DEL COSTO DE CADA AUDITORIA PROGRAMADA

Gestién 2015
Cuadro 13

{6) CUENTAS POR COBRAR TED CHUQUISACA - GESTIONES 1995 A 2013
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4.894,10
Auditor B 10 423,89 4.238,90
Auditor C 11 404,50 4.449,50
Auditor D 11 404,50 4.449,50
Viaticos 3.710,00
Pasajes 2.154,00
Fotales: 50 2.300,56 28.522,08
0,00003506
(7} CANASTA DE FONDOS - REC. PTES DEVOLUCKON TED CBB. Y STA. CRUZ 2008 - 2013
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4.894,10
Auditor B 10 423,89 4.238,90
Auditor C 11 404,50 4.449 50
Auditor O 11 404,50 4.449 50
Viaticos 7.420,00
Pasajes — 4.686,00
Totales: 50 2.300,56 34.764,08
0,00002877
{8) OTRAS CUENTAS A COBRAR - EE.FF. TED STA.CRUZ - GESTION 2011
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4.894,10
Auditor B 10 423,89 4.238,90
Auditor C 1" 404,50 4.449,50
Auditor O 11 404,50 4.449,50
Viaticos
Pasajes
[Totales: 50 2.300,56 22.658,08
0,00004413
(9) DOCUMENTACION CONTABLE TED CBB.- GESTION 2011
CONCEPTQOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe N
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4.854,10
AuditorB 10 423,89 4.238,90
Auditor C 11 404,50 4.449 50
Auditor D 11 404,50 4.449 50
Viaticos 3.710,00
Pasajes 1.490,00
[Totales: 50 2.300,56 27.858,08
0,00003590
{(10) RESOLUCION DE CONTRATO - TIAGO BUSSINES - GESTION 2013
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4.894,10
Auditor B 10 423,89 4.238,90
Auditor C 11 404,50 4,449 50
Auditor D 11 404,50 4.449,50
Viaticos
Pasajes
Totales: 50 2.300,56 22.658,08

0,00004413




ESTIMACION DEL COSTO DE CADA AUDITORIA PROGRAMADA

Gestiéon 2015
Cuadro 13

{11} PARTIDAS 26990 y 25220 DIGITALIZADDRES SERECI CBB - GESTION 2011

CONCEPTOS DIAS COST10
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4.894,10
Auditor B 10 423,89 4,238,90
Auditor C 1 444,50 4.449 50
Auditor D 11 404,50 4.449 50
Viaticos
Pasajes
Totales: 50 2.300,56 22.658,08
0,00004413
{12) CONTRATOS TSE: N° 028/2012 y 052/2012 - ORURO ARTES GRAFICAS
CONCEPTCS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626,08
Auditor A 10 489,41 4.894,10
Auditor B 10 423,89 4.238,9C
Auditor C 11 404,50 4.449,5G
Auditor D 11 404,50 4.449,50
Viaticos
Pasajes
Totales: 50 2.300,56 22.658,08
0,00004413
(13) SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe -
Supervisor 8 578,26 4.626.08
Auditor A 10 489,41 4.894,10
Auditor B 10 423,89 4.238,90
Auditor C 11 404,50 4.449 50
Auditor D 11 404,50 4.449,50
Viaticos
Pasajes
Totales: 50 2.300,56 22.658,08
{14) AUDITORIAS NO PROGRAMADAS
CONCEPTOS DIAS COSTO
DIARIO TOTAL
Jefe N
Supervisor 32 578,26 18.504,32
Auditor A 45 489,41 22.023,45
Auditor B 45 423,89 19.075,05
Auditor C 45 404,50 18.202,50
Auditor D 44 404,50 17.798,60
Viaticos 29.680,00
Pasajes 18.426,00
Totales: 211 2.300,56 143.709,32 |
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